ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Preilu novada Labkldjibas parvaldes
SAC “Viarkava” arsta paliga (profesijas kods 2240 01) amatu
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Amata konlursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Preilu novada Labklajibas parvaldes
SAC “Varkava™ #rsta paliga amata piendkumu izpildei piemerotako kandiditu
(summg@tais darba laiks saskana ar darba grafiku), kur§ vaditu mediciniskas apriipes darbu
un nodrodindtu medicinisko pakalpojumu piecjamibu Preilu novada Labklajibas
parvaldes SAC “Varkava” klientiem.

1.2. Sis nolikums nosaka vakanto Preilu novada Labkldjibas parvaldes SAC “Varkava™ arsta
paliga konkursa (turpmiak — konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

2.1, Konkursa komisija izveidota ar Preilu novada Labklgjibas parvaldes vaditajas rikojumu
JPar atklata amata pretendentu konkursa organizéfanu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes SAC “Varkava™ arsta paliga amatu (1 vakance)”.

2.2. Konkursa komisija (turpmak — komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka
pieteikumu iesnieg$anas terminu.

2.3. Konkursa komisijas pricks§sédétajs sasauc konkursa komisijas s@des, nosakot to notises
vietu un laiku, ki arT vada konkursa komisijas sédes.

2.4. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek3sedétajs, par konkursa
rezultatiem rakstveida tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un
piedalisies darba interviji.

2.5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas visi komisijas locekli.

2.6. Komisija darbu veic Preiju novada Labklajibas parvaldes telpas.

2.7. Komisijas sédes tiek protokol&tas.

2.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities un par 1a uzvarétaju kliit jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kur$
jesniedzis pieteikumu kopi ar visiem nepiecie$amajiem pretendentu atlases dokumentiem.

3.2. Pieteikumu var iesniegt personigi slegta aploksng, ar norddi “Kenkursam uz Labklajibas
parvaldes SAC “Viarkava” arsta paliga amatu”, Preilu novada Labklajibas parvaldes
lietvedei (2.stavs, 6.kab.) sekojo$a adresé: Aglonas iela 1a, Preili, Preilu novads, L.V-5301,
darba diengs no plkst. 08,00 lidz plikst. 12,00 un no plkst. 13.00 lidz plkst.17.00 (piektdienas
lidz plkst.16.00), vai nosiitit uz e-pastu labklajibas.parvalde@preililv (ar noradi
. Konkursam uz Labkldjibas parvaldes SAC “Varkava” drsta paliga amatu”).

3.3. Pieteikums jdiesniedz vai janodro§ina ta iestti$ana Labkldjibas parvalde lidz 2022, gada
30. maijam (jeskaitot) plkst.[6.00. Pec § termina icsniegtie, iesfititic vai sagemtie
pieteikumi netiek izverteti.

3.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas v@stule, kurd pretendents pamato savu atbilstibu un motivaciju
darbam $aja amata;

3.4.3. izglttibu apliecino$u dokumentu kopijas.
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3.5. Pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstosu papildus apmécibu
apliecino$u dokumentu kopijas.

3.6. lesniedzot pieteikumu uz vakanto amatu, pretendents apliecina, ka ir tiesigs praktizet ka
ambulatord dienesta arsta paligs (registigts Arstniecibas personu registra).

3.7. Parrunas ar pretendentiem: no 2022. gada 31. maija lidz 02. janijam.

4. Pieteikumu izskati$ana, vértéSanas kriteriji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija vértéSanu veic divas kartas:

4,1.1, pirmaja kartd péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm komisija atver
aploksnes, atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.4.punkta
noteiktos pieteikuma dokumentus un izvérté pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicin#ti pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikama saturam.,

4.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja
karta (darba intervija).

4.3, Lémumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz 3adiem
kritérijiem:

4.3.1. amatam atbilstoSa izglitiba — 1 punlkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautdjumiem - lidz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme — Iidz 3 punkfiem
(subjekiivs vertgjums),

4,3,5, pretendenta argumentacijas prasme - [1idz 3 punktiem (subjektivs vért&jums),
4.3.6. papildus apmacibas — amata pienakumu izpildei atbilstosu apmécibu vai kursu
apmeklgjums pédgjo 3 gadu laika — lidz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4, Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uvzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistti ar iepriek$§jo pieredzi, zind$andm, problémsituaciju analizi.

4.5. Komisijas locekliem ir tiestbas uzdot jautdgjumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikaciju prasmes un motivécijas novertéSanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu pé&c Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot
savu vertgjumu par pretendenta izpratni vadit mediciniskas apriipes darbu un nodro8inat
medicinisko pakalpojumu pieejamibu SAC “Varkava” klientiem.

4.7. Maksimali iespgjamais punktu skaits, ko pretendents var iegit — 15 punkti.

4.8, Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidgjo vert&jumu no visu komisijas locek]u
individualajiem veértg§jumiem. L&mumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties
uz legitd individuala vert§juma summaro skaitu,

4.9, Ja pretendenti sanémusi vienddu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, iz8kiro$d ir komisijas priekSsédetgja  balss. Komisijas
prick§sedétajam savs lémums ir jApamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10, Komisija piepem galigo lémumu bez pretendentu kidtbiitnes un par rezultétiem pazino
katram pretendentam rakstveida 2 (divu) darba dienu laikd p&c komisijas [8muma
pienem§anas.

4.11. P&c pozitivas komisijas I&muma piegemsanas pretendents tiek pienemts darb, noslédzot
darba ligumu (uz nenoteiktu laiku) ar parbaudes laiku uz 3 (tils) ménediem.

5. Amata pamatpienikumi

5.1.  Vadit mediciniskas aprupes darbu un nodroinat medicinisko pakalpojumu
pieejamibu lestddes klientiem;



5.2, Parzinat lestades klientus, vinu vajadzibas, sniegt palidzibu klientiem, vzraudzit tos,
konsultét, sniegt medicinisko palidzibu vecuma pensionariem un invalidiem savu
pienakumu robeZas;

5.3.  Parzinat medicinas pamatus, cilvéku fiziskas un fiziologiskas Ipatnibas;

5.4. = Péc nepiecie¥amibas izsaukt ,Neatlickamo medictnisko palidzibu™ un nosttit klientu
uz medicinas iestadi;

5.5.  Sniegt klientam medicinisko palidzibu p&c arsta norddfjuma un sekot pareizai
medikamentu pielieto$anai;

5.6.  Veikt pirmo palidzibu 1.limeni klientam vipa dzivibai kritiskas situdcijas, sniegt
konsultécijas;

5.7.  P&c nepiecieSamibas klientu pavadi¥ana uz pienem$anu pie gimenes arstiem, uz
konsultacijam pie medicinas specialistiem (uz slimnicam) un informacijas sniegSana
par klientu veselibas stavokli;

5.8. Novértét klientu veselibas stavokli un zinot arstam par klientu veselibas stavokla
izmainam;

5.9.  Rakstit pieprasjumu zalu iegadei un nodrodinat medikamentu izrakstiSanu pic
gimenes arstiem klientu arsté3anai;

5.10. Nodro$inat precizu un drofu medikamentu sanemsanu lestades klientiem: zalu un
aprupes lidzeklu iegade / piegide no aptiekam, zalu izplatitdjiem, u.c.;

Veikt Klienta mediciniskas apriipes dokumentacijas sakartoSanu;
Saskanot &diena &dienkartes un bat atbildigam par &dienu apjoma un sastavdalu
atbilstibu normativo aktu prasibam;

5.13. Sekot Iestades iemitnieku personigas higinas prasibu ieveérosanai, klientu istabu un
sanitdro mezglu tiibai deZtras laika;

5.14. Informet socidlds un veselibas apripes procesd iesaistitos darbiniekus par
mediciniskas apripes pakalpojumu snieganas gaitu un problémam;

5.15. Sadarboties ar citu valsts vai pagvaldibas institficiju darbiniekiem, tai skaita veselibas
un sociilas apriipes darbiniekiem savas kompetences jautdjumos;

5.16. Veikt citus lidziga satura uzdevumus,

6. Amata veik¥anai nepieciesama izglitiba, pieredze un prasmes

6.1, Llimena profesiondla augstdkd izglitiba (4.profesionalais kvalifikacijas limenis), drsta
paliga kvalifikécija.

6.2.Valsts valodas zindZanas atbilsto§i 2009.gada 7.julija MK noteikumu Nr,733 prasibam C1
(ja izglitiba nav ieguta latvieSu valoda), teicama latvieSu gramatikas prasmes.

6.3.Velams sertifikats specialitate.

6.4 Registracija Arsiniecibas personu registra.

6.5.Praktiska darba pieredze un atbilstogas prasmes atbilsto$s amatd vismaz 1 gads.

6.6.Parzinat ar nozari saistitos tiesibu aktus un standartus,

6.7 Parzinat darba izmantojamo tehnisko lidzeklu darbibas principus un lietoSanas noteikumus.

6.8.Prasme lietot E-veselibas sistemu.

6.9.Datora lictotdja prasme augsta limeni (MS Word, Excel, Interneta parlilkprogrammas),
iemanas darba ar biroja tehniku.

6.10. Atbildiga attieksme pret darbu un precizitéite pienfkumu izpilde.



7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

1.5.

7.6.

Labklajibas parvaldes vaditaja .

7. Nobeiguma noteikumi

Preilu novada Labklajibas parvaldes SAC “Varkava™ vakanta arsta paliga amata konkursa
Nolikums sagatavots uz Cetram lapam un tiek ievietots Preilu novada pa$valdibas majas
lapa: www.preili.lv.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Preiju novada pa$valdibas méajas lapd www.preili.lv
un Preiju novada Labklajibas parvaldes lietvedes kabineta (2.stava, 6.kabinetd) Aglonas
ield la, Preilos, LV-5301, darba laika, iepriek$ sazinoties pa talruni 65323200.

Preilu novada padvaldibas majas lapa www.preili.lv publicg sludindjumu par to, ka Preilu
novada Labklajibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz Preilu novada Labklgjibas
parvaldes SAC “Varkava” vakanto &rsta paliga amatu (1 vakance), norddot papildu
informacijas iegli$anas veidu.

Slhudindjums tiek ievietots arm socidlaja tikla Facebook Preilu novada Labklajibas
parvaldes profild, ka art Nodarbinatibas valsts agentliras majaslapa http://nva.gov.Iv/.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netick izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesnieg8anas termina beigam.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikulos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prastbam) un par
to pienemts komisijas 18mums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem
neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.
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