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1.IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Preilu pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” juridiska adrese: Celtnieku iela 10A,
Preili, Preilu novads, LV-5301, kur atrodas divpadsmit bérnu grupas. lestades seSas
bérnu grupas un peldbaseins atrodas €ka péc adreses — Mehanizatoru iela 4, Preili,
Preilu novads, LV-5301 un viena bérnu grupa — A.Paulana iela 2, Preili, Preilu
novads, LV —5301.

Noklasanu iestadé nodroSina labiekartotas ielas ar aprikotam gajéju parejam. Pie
iestades ierikotas automasinu stavvietas. Izglitibas iestadei ir labveliga lauku sociala
vide. Beérnu vecaki ir visdazadako profesiju parstavji, uzneméji, zemnieku
saimniecibu vaditaji, majsaimnieki.

Bezdarba limenis novada ir 8,1 %. Izglitibas iestadi apmekI€ bérni no:

pilnam gimeném — 64,64 %;

nepilnam gimeném — 8,74 %;

daudzbérnu gimeném — 23,74 %;

triicigam gimeném — 1,31%;

socialo problemu gimeném — 1,05%;

audzu gimeném — 0,52%.

Jautajumus, kas saistiti ar sociali nelabvéligam un maznodro$inatam gimeném, risina
izglitibas iestades vadiba, Preilu novada domes Labklajibas parvalde, Barintiesa,
novada dome.

Izglitibas iestadi parsvara apmeklé novada deklarétie bérni — 91,55%, bet — 8,45%
no citiem novadiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Pasacina” ir paSvaldibas dibinata (1981.gada
17.februart) macibu iestade un tas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats 2014.
gada 23. janvara Preilu novada domes s&dg, protokols Nr. 1., p. 1.32.

Izglitibas iestades darbs tiek organizgts atbilstosi Latvijas Republikas likumdosSanai
un speka esoSajiem normativajiem aktiem. lestades vide ir izglitojoSa, &tiska,
audzinosa, tiesiska, tikumiska.

Iestades budZets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba,
tiek veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku pieprasijumu
pamatdarbibu nodroSinasanai. Pirms budZeta projekta iesniegSanas saskanoSanai
Preilu novada pasvaldiba, tas tiek izdiskutéts ar visiem iestades darbiniekiem (k.
sapulcu protokolus), lai kopigi vienotos par prioritatem.

AN N NN

Bérnu skaita sadalijums pa pirmsskolas izglitibas programmam:

Nr. | Izglitibas Licences programmas | Licences | Licences Bérnu
p.K. | programmas nosaukums Nr. izsniegSanas skaits
kods datums izglitibas
programma
1. | 01011111 | Vispargja pirmsskolas | V-5611 | 08.10.2012. 337
izglitibas programma
2. | 01011121 | Mazakumtautibu V-5591 | 03.10.2012. 21

vispargja pirmsskolas
izglitibas programma

3. 01015511 | Speciala  pirmsskolas | V-7987 | 11.06.2015. 9
izglittbas ~ programma
izglitojamajiem ar

valodas trauc&jumiem
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Bérnu skaits iestadé ped&jos gados.

Macibu gads 1.5-3 gadi 3-5 gadi 5-6 gadi
2016./2017. 81 146 119
2017./2018. 79 155 125
2018./2019. 76 147 144

2018./2019. macibu gada (uz 1.septembri) iestadi apmeklgja 367 audzekni vecuma no
1,5 - 7 gadiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas 19 grupas:

l.grupa “Spridisi”, 2.grupa “Caluki”, 3.grupa “Knipas un Knauki”, 4.grupa “Ezisi”,
5.grupa “Zirnisi”, 6.grupa “Saulénini”, 7.grupa “Riikéni”, 8.grupa “Kapecisi”, 9.grupa
“Taurenisi”, 10.grupa “Kamenites”, 11.grupa “Zakeéni”, 12.grupa “Marites”, 13.grupa
“Pucites”, 14.grupa “Bitites”, 15.grupa “Ziluki”, 16.grupa “Lacuki”, 17.grupa
“Zvanini”, 18.grupa “Odzinas”, 19.grupa “Riekstini”.

Izglitibas iestade strada 45 pedagogi:
1 iestades vaditajs, 2 vaditaja vietnieki izglitibas joma, 38 pirmsskolas izglitibas

skolotaji, 4 pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaji, 3 logopédi, 2 psihologi.

Pedagogu skaita sadaltjums péc izglitibas.

Pedagogi No tiem Ar augstako T.sk. Ar citu
iegiist pedagogisko | pedagogijas augstako
augstako izglitibu magistri izglitibu
pedagogisko
izglitibu
Pedagogi 1 40 16
T.sk. izglitibas 1 1
iestades vaditajs
Izglitibas iestades 2 2
vaditaja vietnieks
izglitibas joma
Pirmsskolas 1 27 5
izglitibas skolotajs
Pirmsskolas 4 3
izglitibas muzikas
skolotajs
Pirmsskolas 1
izglitibas sporta
skolotajs
Skolotajs logopeéds 3 3
Izglitibas psihologs 2 2

Izglitibas iestades piedavajumi:
1. Sakartota, drosa infrastruktiira iestadé un tai piegulosaja teritorija.
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2.

N Ok w

Misdieniga, bérnus jégpilni darboties rosinoSa, materiala baze macibu
programmu realizéSanai.

Pozitiva savstarp€ja saskarsme starp bérniem, skolotajiem, vecakiem.
Kvalitativs atbalsta personals.

Iestadg ir iesp&ja izkopt sp€jas, talantus, radoSo potencialu.

Iestade ir iesp€ja apmeklet nodarbibas peldbaseina.

Nodrosinata kvalitativa un veseliga bérnu €dinasana.

Izglitibas iestades tradicijas (Zinibu diena, Mikeldiena, Ziemassvétki.
Saulgriezu sveétki, Sporta svetki, Latvijas valsts dzimSanas diena, Maminu
diena, Vecvecaku pécpusdienas, Izlaidumi).

Audzeékniem ir iesp&ja ieglit pirmas prasmes lietot anglu valodas
sarunvalodu.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Izglitibas iestades misija:

v

Planot, organizet un 1stenot kvalitativu izglitibas un audzinaSanas procesu lai
sagatavotu bérnu dzivei mainiga vide.

Izglitibas iestades vizija:

v

Parmainam atverta izglitibas iestade ar attistoSu vidi, radosSu kolektivu, kas
nodroSina daudzpusigu b&rna personibas veidoSanos — attista intelektualo,
emocionalo un gribas sféru, pilnveido darba prasmes un paradumus.

Darbibas pamatmerkis:

v

Organizét katra bérna individualajai attistibai atbilstoSu, jégpilnu un bérna
attistibu veicinoSu pedagogisko procesu, kas nodroSina izglitibas un
audzinasanas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbibas galvenie uzdevumi:

v

v

v

v

v

Motivét bérnus radoSam zinasanu apguves procesam, dro$a un attistibu
veicinosa vide, sekmgjot veseluma pieeju b&rna attistiba.

Izvélétie macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
bérna personibas vispusigu, harmonisku attistibu.

Sadarboties ar b&rnu vecakiem lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem
bérniem.

Veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos b&mam pasam pret sevi,
lidzcilvekiem, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.

Racionali izmantot iestades materialos, finanSu un informacijas resursu.

leprieksgja darbibas perioda (2018./2019.m.g.) prioritates un to  1stenoSanas
1zvertejums:

Joma Prioritate Rezultati

Macibu saturs | Metodiska atbalsta | v' Pedagogiem liels materialu  Klasts

nodroS§inasana macibu satura apguve, istenojot macibu
pirmsskolas satura apguves pareju uz kompetencu
izglitibas macibu pieeju izglitiba.

satura programmas | v' Pedagogiem ir iesp&ja  izmantot
istenoSanai. jaunakas tehnologijas — digitalos un

interneta resursus.
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MaciSana un | Informacijas v’ Iestade nepartraukti pilnveido

macisanas apmainas starp savstarpgjo  saikni  starp  iestade
iestadi un vecakiem izglitosanas, audzinasanas procesu un
pilnveidoSana. vecakiem.

v’ Iestade organizé un atbalsta dazadus
pasakumus, kuros bérni piedalas kopa
ar vecakiem.

v lestade nodroSina atgriezenisko saikni
ar vecakiem ar e-klase sist€mas
palidzibu.

v’ Izpétita tuvaka apkartne un ir izvéletas
atbilstosakas  vietas  ekskursijam,
izstradati jauni marsruti.

Bérnu Bérnu  izaugsmes | v' Bérniem ar nepietiekamiem
sasniegumi dinamikas uzskaites vertéjumiem izveidotas individualas
datu bazes uzskaites kartes.
pilnveidosana, v’ Pedagogi véro bérnu maciSanas prasmi
izmantojot e-klases rotalnodarbibas, konstaté problémas un
iespgjas. plano pasakumus to uzlabosanai.

v Vecaki ir informéti par bérnu macibu,
attistibas sasniegumiem un ir iesaistiti
So sasniegumu uzlaboSana.

v’ Pedagogi izmanto jaunako informaciju
tehnologiju  iesp&jas, lai  veidotu
kvalitativu b&rnu sasniegumu
apkopojumu.

Atbalsts Atbalsta sniegSana | v' lestadé izstradatas adaptacijas procesa

bérniem bérniem — rekomendacijas pa vecuma grupam.
jaunatnacgjiem, v Ir veikta bérnu un visas grupas
adaptéties  jaunaja psihologiska izpéte (psihodiagnostika).

socialaja situacija.

v' NepiecieSamibas gadijuma iestades
psihologs piedava individualas
konsultacijas ~ bérmiem un  vingu
vecakiem.

v Sniegta palidziba grupu skolotdjiem
kolektiva veidoSanas un saskarsmes
treninu organizésana.

v/ Vecaki ir iepazistinati ar adaptacijas
perioda rezultatiem.

Iestades vide

Iestades tela
sabiedriba
nostiprindSana  un
popularizésana.

v Nodros$inata iestades publicitate presé
par iestades aktualitatem un
sasniegumiem.

v’ Pedagogi
veidoSana.

v Audzekni piedalas arpus izglitibas
iestades rikotajos pasakumos Preilu

iesaistas publikaciju
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novada.
v Noorganizéta projektu nedéla veltita
iestades izp€tes vesturei.

Iestades Iestades personala | v Darbinieku pienakumi, tiesibas un
resursi attistibas atbildibu  jomas  noteiktas  darba
pilnveidosana. ligumos, darbinieku amatu aprakstos,

darba kartibas noteikumos.
v lestadé tiek organizéts un kontroléts
atbalsta personala darbs.

Iestades darba | Iestades sadarbiba ar | v Iestade nodro$ina augstu iestades darba

organizacija, | citam institiicijam. kvalitati daudzpusiga sadarbiba ar:
vadiba un Preilu 1. pamatskolu, Preilu
kvalitates 2.vidusskolu, Preilu véstures un
nodro$inasana lietiskas makslas muzeju, P.Cernavska

muzeju — darbnicu, Preilu galvenas
bibliotekas bérnu literatiiras nodalu,
Preilu novada domi, Daugavpils
Universitati, Latgales regiona parvaldes
Preilu iecirkna valsts policiju, Preilu
novada miuzikas un makslas skolu,
Riebinu vidusskolu, Preilu novada
kultaras centru, sabiedriba ar
ieveérojamiem cilvékiem un uznémejiem
un citam  pirmsskolas  izglitibas
iestadem.

v/ Vadiba prezenté savu pieredzi un
prasmi inovativi attistit iestadi un
sadarboties ar citam institiicijam.

3.IZGLITIBAS IESTADES SASNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS
VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA - 1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Izglitibas iestade macibu process tiek istenots atbilstosi trijam licencétam izglitibas
programmam: Vispargja pirmsskolas izglitibas programma (kods — 0101111),
Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods — 0101121) un
Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar runas trauc€jumiem
(kods 01015511).

Programmas tiek 1stenotas atbilstosi 2012.gada 31.julija Ministru kabineta noteikumu
Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam” prasibam — ievérojot
noteikto izglitibas satura meérki un uzdevumus, izglitibas programmas paraugus,
pedagogiska procesa planotos rezultatus, organizacijas un verté$anas principus.
Izglitibas programmu realiz€Sana notiek péc Izglitibas iestadé apstiprinata
rotalnodarbibu saraksta. Rotalnodarbibu saraksts sastadits atbilstos$i 2012.gada
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31.jalija Ministru kabineta noteikumos Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam” noradita izglitibas programmas IstenoSanas plana. Izglitibas
iestades vaditaja apstiprina pedagogiskas padomes sédé pienemto integréto
rotalnodarbibu sarakstu. Par veiktajam izmainam pedagogi tiek informéti
informativajas sapulc€s, savukart audzekni - ikdienas organizetos rita apla momentos.
Nodarbibu saraksts pieejams arT vecakiem grupu telpas informativajos stendos. Par
macibu uzdevumiem vecaki tiek informéti ar e-klases palidzibu.

Macibu satura stenoSanai Izglitibas iestades izstradataja darba un audzinasanas darba
plana ieklauti daudzpusigi pasakumi, sekmgjot izglitojama vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas sabiedriskajai un
personiskajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvei, radot pamatu
turpmakai izglitibai, saglabajot pirmsskolas izglitibas iestades tradicijas un audzinot
godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus, ka ar1 nodrosinot latviesu valodas
apguvi mazakumtautibu audzekniem.

Sasniegumi

v’ Izglitibas iestades vadiba koordin€ un parrauga izglitibas programmas isteno$anu.
v Radoss un izglitots pedagogu sastavs.

v" Nodrosinati macibu lidzekli, metodiskie materiali, macibu gramatas.

Turpmaka attistiba
v" Turpinat pakapeniski ieviest uz kompetencém balstitu izglitibas saturu.

Vertejums: loti labi

JOMA —2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — maciSanas kvalitate

lestade ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs, kur notiek sekmigs pedagogu
talakizglitibas process. Pieredzes apmainas braucienos ir giita vértiga pieredze macibu
metozu daudzveidigaja pielietoSana, metodisko darbu izstradaSana. lestades pedagogi
piedalas profesionalas kompetences paaugstinasanas kursos, kas lauj skolotajam
saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas jomas.

Pedagogi izstrada katram ménesim macibu vielas sadales tematisko planu, atbilstosu
sava vecuma grupai. Grupas macibu rotalnodarbibas tiek planotas atbilstosi
pirmsskolas izglitibas macibu satura programmai.

Macibu apguves iesp€jas tiek nodroSinatas atbilstosa vide, ieverojot audzeknu
vecumu, kas sekmé ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajiutu. Katra audzeknu
vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam
rota]lietam un materialiem, ir vieta kustibu aktivitattm un bérnu radoSai darbibai.
Macibu satura apguvei izvelétas metodes ir daudzveidigas un ir piemérotas
audzekniem, vadot rotalnodarbibas un arpus rotalnodarbibu aktivitates: rita aplis,
individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas t€mu, klausiSanas,
stastit maciSana, att€lu aplikoSana, vingrinajumi roku pirkstu sikas muskulatiiras
attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas spéles,
lomu siZeta rotalas, zim&Sana, veidoSana, aplic€Sana, konstruéSana, rotalnodarbibas
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daba. Rotalnodarbibu laika notiek ar1 petnieciski eksperimenti ar dabas un apkartgjas
vides resursiem.

Audzeknu macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — katru
meénesi, ka arT macibu gada sakuma un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot
katra bérna sasniegumus, prasmju un spé&ju attistibu.

Sasniegumi
v Audzéknu un skolotaju sadarbiba ir balstita uz savstarp&jo sapratni un mérku
sasniegSanu.
v Skolotaji macibu procesa izmanto misdienam atbilstoSus informacijas
tehnologiju Iidzeklus.

Turpmaka attistiba
v' Veiksmigakai macibu priek§metu programmu TstenoSanai, pilnveidot macibu
procesa organizaciju ara videg.
v Aktualizét maciSanas pieejas mainu, verstu uz maciSanos iedzilinoties,
caurviju prasmju, izpratnes un pamatprasmju macibu jomas attistibu.

Vertejums: loti labi

‘Kritérijs — maciSanas kvalitate

Izglitibas iestade izglitibas ieguve notiek klatieng, apmeklgjot iestadi regulari, katru
darba dienu. Darba laiks iestadé no plkst. 7% Iidz 19%. Iestadé ilgstoso bez
attaisnotiem iemesliem audz€knu kav@umu nav. Kav€jumu uzskaite tiek veikta
atseviski katra grupa, atzZimgjot grupas apmekl&juma e-klases zurnala kav&jumu
iemeslus (slimiba, cits). Uz katru no gadijumiem nekavgjoties tiek reagéts, veikts
preventivs darbs. Viens no pasakumiem ir informacijas iegiiSana no audz€knu
vecakiem par kav€jumu iemesliem notiek personigi - satiekoties, telefona saruna,
rakstot iesniegumu.

Skolotajas audz€kniem maca sadarboties macibu procesa, domat un stradat
meérktiecigi. Audzekniem ir brivi pieejami macibu materiali, attistosas spéles,
didaktiskie materiali. Skolotajam ir pozitiva attiecksme, prot beérnus paslavét,
uzmundrinat, atbalstit pamudinot. Dienas darbs tiek planots gan individuali, gan paros
gan nelielas grupinas ka arT ar visu grupu kopa.

Audzekni tiek iepazistinati ar grupinas Kkartibas noteikumiem, kuri jaievero
rotalnodarbibu, rotalu, sp€lu, sportisko aktivitasu un atpiitas laika. Grupas noteikumi
ir atspoguloti arT att€lu forma, lai berniem biitu saprotami un iesp€jams pasiem sev tos
atgadinat, kad rodas nepiecieSamiba. Iek$gjo kartibas noteikumu ievéroSana veicina
audzeknu kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa izglitibas iestade.

Audzeknu maciSanas darbs tiek veicinats nodarbibas pielietojot interaktivas iespg€jas
un misdienigus tehniskus risindjumus. Audz€kniem katra grupa pieejams plaSs
gramatu klasts, sporta laukums, peldbaseins, ko audzekni regulari izmanto.

Izglitibas iestades audzeékni piedalas ar1 arpus iestades rikotajos pasakumos,
pieméram, teatra izrades, radoSajos konkursos, labdaribas pasakumos, izstades,
projektos u.c.

Macibu, audzinasanas procesa audz€kni, izmantojot dazadas pasnoveértéSanas formas,
parliecinas par apgiitajam prasmém un individualo izaugsmi. Tom@r ne vienmer
audzeknu pasvertéjums veicina vinu atbildibu un aktivaku iesaistiSanos macibu darba.
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Sasniegumi
v’ Ir teicama materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta.
v’ Izglitibas iestadé audzeékniem ir nodro$inata resursu pieejamiba un vini tos
skolotaju vadiba meérktiecigi izmanto.
v' Pilnveidota audzéknu macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas uzskaite.
v’ Labvéliga emocionala vide sekmé un attista izglitojamo maciSanas motivaciju,
veicina skolotaju un izglitojamo sadarbibu.

Turpmaka attistiba
v Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlaboSana un izglitojamo macisanas motivacijas veidosana.
v’ Sekot lidzi novitatem pedagogija, ka ari pilnveidot macibu procesu, ievieSot
sava darba labas prakses piemeérus, kas aizgiiti no citam izglitibas iestadém.
v" Veicinat macibu vides radiSanu atbilstosi rotalnodarbibu mérkiem un
uzdevumiem, lai veicinatu audzeknu maciSanas spgjas un patstavibu.
Veicinat audzeknu lidzdarbosanos un sadarbibu macibu procesa.
Rosinat bérnu vecakus aktivi iesaistities iestades ikdienas darba ar
priekSlikumiem un aktivu lidzdarbibu.
v Dazadot macibu procesa organizacijas formas.

AN

Vert&jums: labi

Kritérijs — vérteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika audzekniem zinasanu, prasmju un
attieksmju vert€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba
un sasniegumos. Divas reizes macibu gada laika vecaki tiek iepazistinati ar bérna
izaugsmes attistibu. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par audzekna
sasniegumiem tiek izsniegts berna prasmju apraksts. Rakstiski tiek veidots aprakstoss
vertejums par audzeknu sasniegumiem macibu satura apguve.

Macibu procesa vertéSana notiek, lai novertétu bérnu sasniegumus un to dinamiku.
Pedagogi pozitivi vérté audze€knu darbu, veicina vinu izzinu un attista gribas ipasibas,
uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul€jot un iedroSinot talakajai darbibai, ka
ar1 taktiski noradot uz pielautajam klidam un iesakot pan€mienus, ka varétu vinu
darbu pilnveidot, velreiz paveikt to, kas nav izdevies.

Sasniegumi

v Izglitibas iestadé ir izstradata vienota b&mu zind$anu, prasmju un iemanu
vertéSanas sistema.

v" Skolotdji, veért€jot audzéknu macibu darbu, ievéro vértéSanas formas un
metodiskos panémienus, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un
macibu priekSmetu specifikai.

v" Audzekni un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

Turpmaka attistiba
v' Turpinat vértéSanas procesd iegiito informaciju izmantot macibu procesa
pilnveidei un audzeknu macibu sasniegumu veicinasanai.
v Pilnveidot metodiskas materialus-darba lapas, bérnu zina$anu un prasmju
noteikSanai.
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Vertejums: loti labi

JOMA - 3. BERNU SASNIEGUMI

‘Kritérijs — bérnu sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade organiz@tais macibu process ir versts uz katra audzekna
sasniegumiem. Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi
tiek vertéti rotalnodarbibas, ikdienas darba, citas aktivitates, kur galvenais audzeknu
darbibas veids ir rotala un praktiska darboSanas. Tiek izcelts katra izglitojama
veikums, iedroS§inot un stimul&jot nakoSajai izzinas darbibai. B€rniem ir svarigi
sanemt novert§jumu par paveikto, ta pakapeniski nostiprinas vinu pasvert§jums,
attistas paskontrole un motivacija. Skolotaji atsaucigi reag€ uz izglitojama
pasveértéjumu- izsaka savu viedokli, atzinibu un priecajas kopa ar bérnu par veiksmi
un pozittvu vertgjumu, parruna iesp&jamos ceélonus, turpmako ricibu, kas izdevies vai
kas nav izdevies, kas sagadaja gratibas. Audze€knu sasniegumu uzkraSanai un
atspogulosanai izmantojam speciali iekartotas audzeknu sasniegumu vertgjumu lapas:
v bérnu sasniegumu analize (katru ménesi) par macibu satura apguvi, katram
bérnam;
v" pedagogisko vérojumu rezultati bérnu fiziskaja, psihiskaja, socialaja attistiba, kur
analize tiek veikta macibu gada sakuma un beigas;
v apraksto$s audzeknu attistibas zinojums, nemot véra audzeéknu attistibu un
apgutas prasmes 1. un 2. pusgada;
v’ pirmsskolas izglitibas satura apguves vértéjums bérniem aizejot uz skolu
(aprakstos$s vertgjums).
Par bérnu sasniegumiem, zinaSanam, prasmém, iemanam regulari tiek informéti
vecaki, lai vargtu atbalstit beérnu. Veicam izglitojamo talantu popularizéSanu savas
iestades rikotajos pasakumos, skaitot dzejolus, dziedot dziesmas, iejutoties lomas,
spelgjot teatri, vizualo darbu izstades izglitibas iestadé un arpus tas, piedaloties
dazados konkursos.
Sie bérni regulari sanem atbalsta personala, skolotaju palidzibu, atrodas pastiprinatas
uzraudzibas loka.

2018./2019.macibu gada pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas apguves
rezultati:

Nr. Grupas Bérnu | Bérnu PII Programma apgiita
p.k. nosaukums vecums | skaits | apmek- (b&érnu skaits)
(gadi) | grupa | lgjums | Apgits | Dalgji | Nepie-
m. g. % (a) (daleji) | tiekami
beigas (ne)
1. | l.grupa “Spridisi” 15-3 17 54 7 7 3
2. | 2.grupa “Caluki” 15-3 17 63 8 6 3
3. | 3.grupa “Knipasun | 15-3 17 59 9 5 3
Knauki”
4. | 4.grupa “Ezisi” 5 22 71 17 3 2
5. | 5.grupa “Zirnisi” 3 20 72 4 13 3
6. | 6.grupa “Saulénini” 4 21 75 5 11 4
7. | 7.grupa “Ruakéni” 3 19 69 6 11 2
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8. | 8.grupa “Kapécisi” 6 20 73 19 1 0
9. | 9.grupa “Taurenisi” 4 20 73 9 10 1
10. | 10.grupa 5 22 80 16 2 4
“Kamenites”
11. | 11.grupa “Zakeni” 6 19 78 17 2 0
12. | 12.grupa “Marites” 4 20 73 8 11 1
13. | 13.grupa “Pucites” 4 24 85 11 9 4
14. | 14.grupa “Bitites” 3 19 69 5 11 3
15. | 15.grupa “Ziluki” 15-3 17 78 4 7 6
16. | 16.grupa “Lacuki” 3 24 79 6 13 5
17. | 17.grupa “Zvanini” | 1,5—3 17 62 7 6 4
18 | 18.grupa ,,Odzinas” 6 19 81 16 2 1
19. | 19.grupa 15-7 21 62 10 10 1
“Riekstini”
KOPA | 375 72 184 140 51
2017./2018.m.g. | 379 81 189 130 60

Audzeknu sasniegumu raditajus butiski ietekme Izglitibas iestades apmeklgjuma
regularitate un audzeknu valodas attistibas lIimenis.

Turpmaka attistiba

v" Turpinat darbibu organizétos konkursos.

v" Sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar bérna veselibu un attistibu
saistitiem jautajumiem.

v" Veicinat audzeknu lidzatbildibu par macisanos.

v" Sekot lidzi jaunumiem pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba
labas prakses piemérus.

Vertejums joma: loti labi

JOMA — 4. ATBALSTS BERNAM

Kritérijs — psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un bérna drosibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade regulari tiek apzinatas audzéknu psihologiskas, sociali pedagogiskas
un fiziskas vajadzibas. To apzinasanu nodro$ina iestadé stradajosie grupu pedagogi,
logopédi, psihologi un pirmsskolas iestaZzu un skolu masas.

Mingtais personals, atbilstoSi sava darba specifikai, sniedz nepiecieSamo palidzibu.
Par dazadam situacijam mutiska vai rakstiska forma tiek informéta vaditaja. Kopigi
pienemts l@mums par nepiecieSama atbalsta piesaistiSanu. Visi Izglitibas iestades
pedagogi ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSanai. Izglitibas iestadé ir nozimétas
personas, kuras ir atbildigas par pirmas palidzibas sniegSanu.

Pirmsskolas iestazu un skolu masas uzskaita datus par audzéknu veselibas stavokli.
Veic atzimes par audzeéknu prombiitni sakara ar saslimSanu, apkopo datus par
audzekniem, kuriem piemérota dicta. Pirmsskolas iestazu un skolu masas veic
regularu profilaktisku audzéknu apskati. NodroSina sanitari higiénisko normu
ieveroSanu iestade€, veic €dinasanas kvalitates parbaudi. Pirmsskolas iestazu un skolu
masas iesaistas arl audzeknu izglitoSana, iepazistinot ar veseliga uztura principiem.
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Veic mutisku sazinu ar vecakiem, izvieto vecaku informacijas stendos pazinojumus
un rakstus, kas saistiti ar higi€énu un profilaksi, ka arT nodroSina &rtu pieeju
¢dienkartem. Lai  veiksmigak noritétu &dinaSanas organizacija ir izveidota
pirmsskolas iestades &dinasanas organizeéSanas un tas kontroles kartiba.

Iestade piedalas ESF finansétas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Ja grupas ir bérni ar uzvedibas traucgumiem, tad grupu skolotaji par to informé
iestades vadibu, atbalsta personalu. Atbalsta personals savas kompetences ietvaros
iesaistas problému risinasana un kopa ar skolotdjiem sastada pieteikumu
individualajam darbam ar bérnu socialpedagogiska gadijuma risinaSanai. Notick
skolotaju sarunas ar beérnu vecakiem, izskaidrojot situaciju grupa un sniedzot
konsultacijas problémas risinasana.

Izglitibas iestade riip&jas par bernu drosibu iestades telpas, teritorija un arpus tas.
Iestade ir izstradatas droSibas instrukcijas audz€kniem un darbiniekiem (instrukcijas
darbiniekiem apstiprinatas ar vaditajas 2014.gada 4.aprila rikojumu Nr.1-1/24 un
instrukcijas audzeékniem apstiprinatas ar vaditajas 2018.gada 30.augusta rikojumu
Nr.1-1/82). Pirms dosanas ekskursijas, pargajienos un citiem arpus iestades
pasakumiem, atbildigais pedagogs iesniedz rakstisku informaciju, kura noradits:
pasakuma merkis, marsruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietosanas veids,
sazinas iespgjas un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jas. Izglitibas iestades iek$€jos
kartibas noteikumos ir ieklauti jautajumi par bernu dro§ibu, inform&sanas kartibu un
atbildigajiem. EsoSie izglitibas iestades kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un
p€c nepiecieSamibas papildinati. Darbiniekiem ir pieejama informacija, ka
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem.

Sasniegumi
v" Profesionali atbalsta personala specialisti — psihologs, logopédi, medmasa.
v' Notiek regulara bérnu iepazistinaSana ar droSibas noteikumiem.
v’ Bérni iestade jutas drosi.
Turpmaka attistiba
v Izglitot bérnu vecakus un pedagogus par dazadiem ar bérnu audzinaanu
saistitiem jautajumiem, darba izmantojot jaunas sadarbibas formas.
v Rosinat vecakus inform&t iestadi par b&ru veselibu un individualajam
vajadzibam.
v" Turpinat bérnus izglitot par dro$ibu sev apkart.

Vertejums: loti labi

Kritérijs — atbalsts personibas veido§ana

Audzinasanas uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinaSanas darba
prioritatém, iestades attistibas prioritatém un darba planu, ievérojot bérnu vajadzibas
un vecumposma Ipatnibas. Audzinasanas darba iesaistds visi pedagogi, atbalsta
personals un administracija. Bitiska nozime socialemocionalaja audzinasana ir
ikdienas rotalnodarbibam, dazadam aktivitatém un savstarp&jam attiecibam grupas.
Grupu skolotaji katra macibu gada sakuma izstrada savu grupas audzinasanas planu,
izvirzot mérki un uzdevumus konkrétajam gadam, kas tiek saskanots ar vaditajas
vietniecém izglitibas joma. AudzinaSanas darbiba tiek ietvertas sevis izzinasanas un
pilnveidoSanas, piederibas valstij, pilsoniskas Iidzdalibas, karjeras izvéles, veselibas
un vides un droSibas témas. Izglitibas iestadé pie ieejas ir novietots valsts karogs.
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Ipasa uzmaniba tiek veltita iestades, novada un valsts tradiciju kop3anai. Bérni ir
informé&ti un motiveti pozitivai uzvedibai izglitibas iestade, sadarbiba ar vienaudziem
un pieaugusajiem. Macibu gada beigas skolotaji veic rakstisku audzinaSanas darba
analizi.

AudzinaSanas darbs notiek arT sadarbiba ar audzeknu vecakiem. Vecaki tiek iesaistiti
dazadu izstazu veidoSana (piemé&ram, “Darzenu”), radosajas darbnicas (p€c grupu
pedagogu iniciativas). Izglitibas iestadé regulari notiek dazadi tematiskie pasakumi,
saskana ar audzinasanas darba planu. Pasakumos tiek akcentéta audzeknu patriotiska
un pilsoniskas piederibas veidoSana (Valsts svétku koncerti, Lacplesa dienas, 1. un 4.
maija pasakumi), veseliga dzivesveida (Sporta svétki un izpriecas, programma “Piens
un augli skolai”) izpratnes sekméSana, piederibas apzina savai dzimtajai vietai un
iestadei (ekskursijas arpus iestades) veicinasana.

Arpus rotalnodarbibu pasakumu organizéSana notiek vadoties pec gadskartu svétkiem,
kalendarajiem svétkiem, iestades tradicijam, izvirzitajiem galvenajiem macibu gada
virzieniem un viesmakslinieku piedavajuma. Planosanu veic vaditajas vietnieki
izglitibas joma, sadarbiba ar pedagogiem (mutiskas sarunas). Grupas, pec savas
iniciativas, organiz€ pasakumus grupas kolektiva, vadoties pec ned€las témam,
ménesa aktualitatém. Pasakuma sagatavoSana un noris€ tiek iesaistiti audzekni péc
iepriek§ sagatavota pasakuma plana. P&c katra tematiska pasakuma, ta satura un
norises analizi veic vaditajas vietnieki izglitibas joma un iesaistito grupu pedagogi,
akcentgjot pozitivo, nepiecieSamos uzlabojumus, formulgjot ieteikumus talakam
darbam.

Izglitibas iestades darbinieki regulari seko Iidzi iesp&jam piedalities dazados
zim&jumu un radoSo darbu konkursos. Ilestade regulari sanem pateicibas rakstus un
diplomus par aktivu lidzdalibu. Audzgkni sanem pateicibas un diplomus ari par
individualiem vai grupu sasniegumiem.

Sasniegumi
v’ Izglitibas iestades audzina$anas programma aptver plasu apskatamo tému loku.
v" Daudzpusigi un interesanti arpus rotalnodarbibu pasakumi.

Turpmaka attistiba
v' Turpinat pilnveidot pasakumu saturu, laujot b&rniem radoSi izpausties un
apliecinaties.
v" Interesu pulcinu dalibniekus iesaistit iestades pasakumos.

Vertgjums: loti labi

\Kritérijs — atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumi iestadé notiek saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu
satura programmu, iestades darba planu un audzinaSanas planu. Profesiju iepazisana
tieck izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, ekskursijas, tikSanas, radosas
darbnicas, ieveérojot audzeéknu vecumu, sp&jas un intereses.

Audzekni iepazist pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku profesijas, apmeklgjot
darba vietas, veérojot vinu darbu: vaditaja, vaditajas vietniece, mizikas skolotajs,
pirmsskolas iestazu un skolu masa, pavare, velas mazgataja, Suveja, mikroautobusa
vaditajs, sétnieks.
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Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti audzeknu vecaki, kuri iepazistina ar
savu profesiju: pardevéjs, frizieris, keramikis, noformétajs, konditors, psihologs,
socialais darbinieks, policists, kareivis, robezsargs - kinologs.

Iestade sadarbojas ar pasvaldibas un valsts institiicijam: Preilu 1.pamatskola, Preilu
2.vidusskola, Preilu miizikas un makslas skola, Preilu véstures un lietisSkas makslas
muzejs, Preilu galvenas bibliotekas bérnu literatiras nodala, Valsts policijas Latgales
regiona parvaldes Preilu iecirknis, Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienesta
Latgales regiona brigades Preilu dala.

Mingétajas iestades audzekni iepazistas ar iestazu struktiiru, piedavatajam iesp&jam un
profesiju parstavju darbu.

Audzekni tiek iesaistiti izglitojosas programmas, projektos un konkursos:

v Preilu véstures un lietiSkas makslas muzeja programmas “Cepu, cepu
kukuliti”, “Superiga sénoSana”, “Gadalaiki”.

v Preilu galvenas bibliotekas bérnu literatiiras nodalas projekta “Musu maza
projekts “LatvieSu b&rnu gramatu autoru tikSanas ar lasitajiem” — “Pastasti
man visu to, kas tava sirsnina!”

v’ Jarmalas Makslas skolas XVIII Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es
dzivoju pie jiiras”

v' Projekta “Piens un augli” konkurss “No séklas lidz galdam”.

Sasniegumi
v Audzekni iepazist profesijas sava iestadg, izprot to nepiecieSamibu.
v’ Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadeém, ir iesp&ja iepazit iestazu darbibu,
tajas parstavetas profesijas.

Turpmaka attistiba
v' Veicinat izzinas interesi par profesiju daudzveidibu, piesaistot dazadu

profesiju parstavjus, organiz&jot macibu ekskursijas uz uznp€mumiem.

Vertejums: loti labi

Kriterijs — atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestadé macibu darbs tiek diferencéts atbilstoS$i audze€knu sp&jam un
talantiem — pedagogi tas izvérté sakuma darbojoties individuali, novérojot audzekni
dazadas aktivitatés, lai péc tam, sagatavojot uzdevumus apak$grupam, pariem Vvali
ipasi vienam audzeknim, varétu uzdot veicamo darbu atbilstoSi vina sp€jam.
Rotalnodarbibas tiek organizétas nemot véra bérnu intereses un ta, lai visi audzekni
varétu ieklauties macibu procesa, lai vinus sekmigi sagatavotu skolas gaitu
uzsak$anai. Skolotaji nem véra katra bérna individualas 1patnibas, realizé individualo
pieeju nodarbibas. Talantigajiem audzekniem rotalnodarbibas tiek piedavati uzdevumi
ar pagriitinajumu, bet tiem, kam ir griitibas, tiek dots neliels atvieglojums un
skolotaja, vai skolotaja paliga individuals atbalsts. Ja audzeknis ir kavéjis pirmsskolas
izglitibas iestadi, skolotdji veic individualu darbu ar bérnu, lai palidz&€tu vinpam
ieklauties macibu procesa.

Skolotaji individuali strada ar b&rniem, kuriem ir sp&jas runat dzeju, prasmes
uzstaties. Bérniem pasakumos, koncertos un teatra uzvedumos uztic individualas
lomas. Lai veicinatu prasmes un iemanas uzstaties, tiek uzvestas dramatizacijas.
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Lomas tiek sadalitas, nemot véra bérnu spgjas un intereses. Audz€knu vispusigai
attistibai iestadg tiek piedavats anglu valodas pulcins. Audzekniem ir iesp&ja dziedat,
dejot, muzicét, ta atklajot sevi talantus $ajas jomas. Saja darba palidzibu sniedz ari
audzeknu vecaki, ar kuriem ikdienas sarunas notiek divpus&ja informacijas nodoSana
par bérnu interes€m, veiksmém un problémam. Audzékni kopa ar pedagogiem
iesaistas dazados pasakumos, projektos un konkursos, kuros b@rni attista savas
prasmes.

Visa macibu gada garuma tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas
pieredzg€, diskuté un rada inovativo metozu pielietojumu. Pedagogi parruna véroto
planotajas skolotaju sanaksmés un pedagogiskas padomes sédes.

Sasniegumi
v’ Atbalsta personalam ir izveidojusies laba sadarbiba ar grupu skolotajam.
v Pedagogi sniedz atbalstu bérniem ar Ipa$am vajadzibam un apzinas talantigo
bérnu vajadzibas.

Turpmaka attistiba

v Turpinat pedagogiem apgit inovativas darba metodes darba ar talantigajiem
bérniem.
Turpinat darbu ar bérniem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas griitibas.
Turpinat veiksmigu vecaku un atbalsta personala sadarbibu.
Metodiska darba konteksta veidot sistematisku diferencétu uzdevumu (izdales
materiali, didaktiskas sp€les) piedavajumu dazadam vecuma grupam.

ANENEN

Vertejums: loti labi

‘Kritérijs — atbalsts bérniem ar specialam vajadzibam

Iestade realize licencétu specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem (kods 01015511). Bérni, kuriem péc pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinuma ir speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem, tiek ieklauti grupas kopa ar bérniem, kas apgiist vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu. Katram b&rnam iestades psihologs, skolotajs
logopéds izstrada individualo izglitibas planu. Vaditajas vietniece izglitibas joma
koording un parrauga macibu, audzinaSanas un socializacijas darbu ar Siem b&rniem.
2018./2019.macibu gada visparizglitojosajas grupas ir ieklauti 9 b&rni ar specialam
vajadzibam, kuri piedalas visos iestades rikotajos pasakumos, apmeklé dazadas
intereSu izglitibas rotalnodarbibas — dzied un dejo. Tiek attistitas bérnu prasmes,
pamatiemanas uzvedibai sabiedriba, galda kultiira, sp&ja lasit, skaitit, attistities fiziski,
darboties vienaudzu grupa.

Bérnu pilnveértigai attistibai un ikdienas macibu rezultatu uzlaboSanai pedagogi
pielieto motivéjosas uzslavas un pozitivu noveértéjumu. Tiek veikta bérnu prasmju,
iemanu un zinaSanu novértéSana. Vadoties péc izvert§juma tiek izveidots
individualais izglitibas plans un tas tiek realizéts, iev€rojot individualu pieeju
ikvienam b&rnam. Visa gada garuma tiek parraudzita attistibas un macibu sasniegumu
dinamika katram b@&rnam. Vecaki tiek iesaistiti individuala plana izstrades un
istenoSanas procesa. Pedagogi izglitibas iestadé ir sagatavoti darbam ar bérniem,
kuriem ir specialas vajadzibas (apmekléti talakizglitibas kursi).
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Kvalitativu specialas izglitibas programmas realizaciju veicina saskanots metodiskais
un psihologiskais darbs, iestades estEtiska un fiziska vide, nepiecieSamie resursi,
iestades darba organizacija, mikroklimats un drosiba.

Sasniegumi
v Audzekni ar specialam vajadzibam ikdiena sekmigi tiek integréti grupa, sanem
atbalstu un sapratni no skolotajam un atbalsta personala.
v’ Izstradati un tiek realizéti individualie izglitibas plani.
v Notiek individualas konsultacijas vecakiem.

Turpmaka attistiba
v" Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.
v’ Turpinat sadarbibu ar grupu skolotdjiem un bérnu vecakiem.
v Pilnveidot pedagogu zinaSanas darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts.

Vertejums: loti labi

‘Kritérijs — sadarbiba ar bérna gimeni

Izglitibas iestade sistematiski un planveidigi inform& vecakus par iestades darbu.
Informaciju vecaki iegist: ikdienas individualajas sarunas ar grupu skolotajiem,
sarunas ar vadibu, vecaku sapulc€s (grupas un iestades), telefoniski, sarunas ar
lietvedi iestajoties izglitibas iestad€, sarunas ar pirmsskolas izglitibas iestades grupu
skolotaju paligiem, atvérto durvju diena, e-pasta, e-klas€, socialajos tiklos,
informacijas stendos, Preilu novada majas lapa, Preilu pirmsskolas izglitibas iestades
“Pasacina” Facebook majas lapa un apmekl€jot b&rnu darbu izstades, koncertus,
pecpusdienas, sporta pasakumus un citas iestades aktivitates.

Vecakiem sniegta informacija par iestades darbu ir savlaiciga, regulara un lietderiga.
Iestade informé vecakus par macisanas, macisanas un macibu satura jautajumiem.

Tr1s reizes macibu gada tiek organizetas grupu vecaku sapulces. Atbilstosi normativo
dokumentu prasibam, audzeknu vecaki tiek informéti par notiekoSo iestadg, to norises
kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar iestades darba organizaciju
saistitiem jautajumiem. Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un organizetas, vecakiem
pienemama laika. Liela dala vecaku regulari seko sava beéra macibu darbam,
izmantojot e-klasi.

Iestades bernu vecaki darbojas grupu vecaku komitejas un iestades padomé.
Vecakiem ir iesp&ja uzklausit administracijas darba atskaiti, budZeta izlietojumu,
risinat jautajumus par iestades ikdienas problemam, lemt par bérnu bitiskiem un
aktualiem jautajumiem, ierosinat priekSlikumus darba pilnveidei. leteikumus izverte
un secinajumus izmanto turpmakaja darba. lestades padomei ir savs reglaments
(apstiprinats Preilu PII ,,Pasacina” 2018.gada 31. oktobra Iestades padomes s&dg,
protokols Nr. 3). Iestades padomé darbojas 11 cilveki, kas ir ievel&ti iestades vecaku
kopsapulcg uz pilnvaru laiku — diviem gadiem.

Informaciju par bérna attistibu, uzvedibu, sekmém un attiecksmi pret macibu darbu
vecaki iegiist individualajas sarunas ar grupu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma
— sarunas ar iestades atbalsta personalu un vadibu. Sniegta informacija ir
konfidenciala, lietderiga un kvalitativa, ta palidz vecakiem sniegt be&rnam pilnvertigu
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atbalstu maciSanas procesa, ja vien tas ir nepiecieSams. Ikdienas veiktie beérnu darbi
aplukojami grupas tiem speciali paredzetajas vietas. Par aktualiem macibu un
audzinasanas jautajumiem vecaki tiek informé&ti un izglitoti vecaku sapulcgs,
ievietojot informaciju vecaku sttirisos, individualajas sarunas, atverto durvju diena.

Sasniegumi

v Izglitibas iestadé nem véra vecaku viedokli, risina visas vecaku aktualas
problémas.

v' Audzeknu vecaki akcepté iestades darba kartibu, iek$&jos noteikumus.

v Audzékniem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie
iestades atbalsta personala.

v' Tiek organizéti daudzveidigi izglitojoSie pasakumi bérniem, kas tiek organizéti
kopa ar vecakiem.

Turpmaka attistiba
v Turpinat piesaistit arvien vairak vecaku izglitibas iestades planotajos
pasakumos.
v Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos, nodrosinot interesantu
cilvéku, specialistu klatbiitni.

Vertejums: loti labi.

JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kriterijs — mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestade pastav trisdesmit astoto gadu. Izglitibas iestade plano un
veido iestades telu, kopj esosas tradicijas un ievie$ jaunas. Tiek Tstenoti gadskartu
svetki, valsts svétki, sporta svétki. Saja macibu gada Latvijas 100gades ietvaros tika
veidota Erudicijas sp€le “Zini vai mini”, foto izstade “Es un mana Latvija”. Ka
jaunums izglitibas iestades svétkos bija interaktiva prezentacija “Tev muzam dzivot,
Latvija” veltita 1991. gada barikazu aizstavju atceres dienai, projektu nedé€las ietvaros
tika petita iestades vesture, kura tika iesaistiti arl audz€knu vecaki, par godu 1.
maijam — Latvijas republikas Satversmes sapulces sasaukSanas dienai un darba
svétkiem tika organiz&ta bérnu radoSo darbu izstade, notika pavasara skr&jiens, kur§
tika veltits 4. maijam — Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas
dienai. Zinibu diena pasaku varoni sagaida audzeéknus un vecakus pie ieejas vartiem
iestade, sveic atnac€jus un svetki turpinas organiz€jot dazadas aktivitates. Visus
priecé Rudens, ziemas, pavasara sporta svetki, jo Sie svétki notiek kopa ar vecakiem.
Atraktivu gaisotni grupas rada tematiskas peécpusdienas. Aktivi iesaistot arT audzeknu
vecakus tika veidotas izstades: kompozicijas no dabas velteém un fotoizstade “Es un
mana Latvijas”, par godu Lacplésa dienai un tévzemes nedélas ietvaros pedagogi,
bérni un vinu vecaki izgaismo ar svecitém latvju zimes - Gaismas akcija “Sasildi
liesmina, manu zemiti”. Arl Mikeldiena pagaja ar jautram aktivitateém, kuras
organizgja pedagogi kopa ar audzekniem. Ari Sogad te€vzemes nedg€las ietvaros notika
Latvijas neatkaribas gadadienai veltits pasakums, kura tika apbalvoti iestades
darbinieki un audzeknu vecaki. Veiksmiga ir sadarbiba ar Latgales regiona parvaldes
Preilu iecirkna valsts policiju, skolu, muzeju un biblioteku. Ziemassvetku eglite,
atvérto durvju diena, pavasara talka kopa ar vecakiem, vecmaminu un vectétinu
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pecpusdiena, pavasara saulgriezi, teatra dienas “Pasacina”, maminu diena, izlaidums,
Ligo svetki, izzinoSa miklu pecpusdiena: “Mini, mini miklinu”.

Izglitibas iestades kolektivs veiksmigi prezenté un popularizé iestadi sabiedriba,
aicinot audz€knu vecakus uz pasakumiem, piedaloties paSvaldibas organizetajos
pasakumos, uznemot cieminus no citu pasvaldibu izglitibu iestadém, ka art pieredzes
braucienos uz citam izglitibas iestadém. Izglitibas iestade ir labv€ligas savstarpgjas
attiecibas starp pedagogiem, bérniem un tehniskajiem darbiniekiem. Pedagogi ikdiena
atbalsta viens otru, jo vieno radoss, interesants, daudzveidigs pedagogiskais process.
Visi iestades darbinieki izrada iecietibu un empatiju pret bérniem, lai vini iestade
justos labi un komfortabli. Ir izveidojusas stabilas tradicijas darbinieku savstarpgja
apsveiksana jubilejas un svétku reiz€s, savstarp€js atbalsts griitas situacijas. lestade
riko ikgad@jo Ziemassvetku koncertu, pieredzes apmainas braucienu, ka ar1 viesu
uznemsSanu, prezent€jot savu iestadi.

Izglitibas iestade nodroSina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un to
lietoSanu atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Abas €kas ir izvietota
informacija par valsts simboliem. Pie iestades €kam ir izvietoti valsts karogi. Macibu
procesa audzekni izzina valsts simbolu nozimi un v@sturi, macas pret tiem izturéties ar
cienu. Izglitibas iestadé veiksmigi turpina darboties atbalsta personals, tiek regulari
veidotas sapulces, satikSanas, kuras tiek risinatas problémas, planojumi turpmakajam
darbam, lai sp&tu palidz&t audz€kniem ar valodas trauc€jumiem. Atbalsta personala
komanda tiek veidota cieSa sadarbiba. Iestadg ir izstradats un apstiprinats (ar vaditajas
2018. gada S5.marta rikojumu Nr. 1-1/36) &tikas kodekss, ar ko personals tiek
iepazistinats darbinieku kopsapulc€. Darbinieki ievero politisko neitralitati macibu un
audzinaSanas procesa un ir lojali Latvijai un tas Satversmei. Pedagogi ievéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus un ar savu
ricibu ir lojali pret izglitibas iestadi. Sava darba ievéro un audzinaSanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ievérosanu.

Sasniegumi
v" Testades darbinieki un b&rnu vecaki atzinigi vérté iestades mikroklimatu.
v’ Izglitibas iestadg ir savas tradicijas.

Turpmaka attistiba
v' Turpinat un veicinat iestades tradiciju saglabasanu un jaunu tradiciju
ievieSanu.
v" Planot, veidot un popularizgt izglitibas iestades télu sabiedriba.
v’ Turpinat veidot iestades vidi macibam atbilsto$i kompetencu pieejai.

Vertgjums: loti labi

Kriteérijs — fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestadé darbojas divas renovétas un labiekartotas €kas, un viena grupa
atrodas Preilu 2. vidusskolas telpas. Vide iestadé ir gaisa, silta un misdieniga. Telpu
iekartojums un platiba atbilst normativo aktu prasibam. Kopgja telpu platiba —
3644,20 m2. Izglitibas iestadé ir nepiecieSsamas telpas pirmsskolas izglitibas
programmu realiz€Sanai. Katra grupa ir viena telpa kura norit rotalas, telpa gulésanai,
sanitarais mezgls, trauku mazgatava un garderobe. Miizikas un sporta nodarbibam,
svetku pasakumiem iestade ir divas zales. Zalés audzekniem ir pieejamas interaktivas
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tafeles. Telpas atbilstosas Veselibas inspekcijas un Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas
dienesta prasibam.

Izglitibas iestades teritorijas ieskauj zogs. Teritorijai ir gajéju vartini un varti, kas
paredzeti apkalpojoSam transportam. Gaj&ju vartini, lai nodro$inatu audzeknu drosibu
atverti visu izglitibas iestades darba laiku. Pie vartiem izvietoti atgadinajumi ripéties
par audzeknu droSibu un aizvert vartus ar aizbidni. Jaunaka vecuma audzeknu rotalu
zonas, ieskauj zodzini. Visas Izglitibas iestades argjas durvis aprikotos ar kodu
atslégam un zvanu pogam pie galvenajam durvim. Izglitibas iestade Celtnieku iela
aprikota ar automatisko balss izzinoSanas sisttmu ugunsgréka gadijuma. Cel§ pie
Izglitibas iestades ir asfaltéts. Pie teritorijas, paraléli ietvei labiekartotas stavvietas
transporta lidzekliem.

Izglitibas iestade regulari seko 11dzi, lai teritorija un €kas biitu sakoptas, estétiskas un
pieejama vide - drosa. Par tas uzturéSanu kartiba riip€jas saimniecibas parzine,
sétnieki un remontstradnieks, pirmsskolas iestazu un skolu masas, skolotaju paligi un
apkopgjas. Ara vide vasaras perioda tiek papildinata ar augu kastém. Audzekni kopa
ar pedagogiem katru pavasari audzé puku stadus, ar kuriem apzalumo iestades
teritorija esosas puku dobes vai maminu dienas pasakumos uzdavina maminam. Biezi
grupu audz€kni piedalas grupas vides dekorésana ar pasgatavotajiem rotagjumiem vai
dekoracijam.

Sasniegumi
v Musdienigas, jaunas, estétiskas un labiekartotas telpas.
v Atbildiga atticksme pret teritorijas un telpu vides uzturéSanu kartiba, tas
pilnveidi.
Turpmaka attistiba
v’ Turpinat labiekartot iestades ara vidi.

v Turpinat veikt regularu vides uzturé$anu kartiba.

Vertejums: loti labi

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — iekartas un materialtehniskie resursi

lestadeé ir nepiecieSamas telpas un materialtehniskie resursi, kas nepiecieSami
pirmsskolas izglitibas programmu istenoSanai. Telpas ir pietieckama daudzuma, tas
atbilst bernu skaitam un macibu procesa vajadzibam (1159,50 m?). lestade ir
labiekartoti vestibili, uzstaditi informacijas stendi. Ir labiekartoti darba kabineti
atbalsta personalam, metodiskie kabineti, divas zales, peldbaseins. Ir izstradati zalu
noslogojuma grafiki. Virtuves bloks un velas telpa ir aprikotas ar nepiecieSamajam
iekartam. Visam iestades ardurvim ir uzstadita kodu sistéma.

Pedagogi sava darba var izmantot datorus, kopé&tajus, printerus, skeneri, laminatus,
interaktivas tafeles, DVD atskanotajus. Macibu procesa tiek izmantoti - 30 datori, 2
kopétaji, 2 laminétaji, 4 printeri, 2 interaktivas tafeles, 1 skeneris 1 iesieSanas ierice,
10 DVD atskanotaji, 3 audio ierices, 14 gaismas galdi, 1 balss apraides sisteéma, 2
fotoaparati. Regulari tiek veikta iekartu apkope, ja nepiecieSams - remonts. Tiek
nodrosinats darbs e-klases vide.
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Ir pieejams nepiecieSamais sporta inventars, uzskates lidzekli, didaktiskas spéles,
digitalie macibu lidzekli (5 - 6 g.), dazadi izdales materiali, metodiskie lidzekli.
Metodiskajos kabinetos ir atbilstos§s gramatu krajumus izglitibas programmu apguveli,
ta uzskaite ir datoriz€ta, ir krajuma elektroniskais katalogs. Katru gadu tiek
papildinats dailliteratiiras klasts. Visiem ir pieejami e-zurnali. Katru gadu tiek veiktas
izmainas nepiecieSamas macibu literatiras saraksta. Regulari tiek atjaunots macibu
lidzeklu un dailliteratiiras fonds. Pedagogiem ir pieejami dazadi macibu video,
audioieraksti un kancelejas piederumi. Katram skolotajam ir iespgja izteikt
priekslikumu par macibu procesam nepiecieSamajiem lidzekliem ka arT sanemt tos.
Katru gadu saimniecibas parzine veic resursu, inventara parbaudi un uzskaiti, laicigi
konstaté bojajumus, novers tos. Materialtehniskie lidzekli vienmer tiek uzturéti darba
kartiba. Kvalitativu datoru darbibu nodroSina Preilu novada IT centrs. Visi
materialtehniskie resursi tiek izmantoti mérktiecigi, iestades izglitojoSa procesa
nodroSinasanai.

Sasniegumi
v' lestadei ir nepiecieSamais telpu un materialtehniskais nodro$inajums.
v' Iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosana.
v’ Kvalitativa materiala baze.

Turpmaka attistiba
v" Turpinat papildinat iestades krajumus ar jaunako dailliteratiiru un materialiem,
sekot tehnologiju attistibai.
v' Turpinat papildinat grupu materialo bazi.

Vertejums: loti labi

Kritérijs — personalresursi

Izglitibas iestades skolotaju un atbalsta personala profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam. Pirmsskolas izglitibas iestadé strada 51 pedagogs.
lestadeé ir nokomplektets viss izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais
personals. Pedagogi pirmsskolas iestadé regulari paaugstina savas kompetences
piedaloties kursos, ka arT seminaros, pieredzes apmainas braucienos un konferences.
Skolotaji pielieto konferencés un seminaros giitas zinasanas un prasmes macibu un
audzinasanas procesa kvalitativai IstenoSanai un pilnveidei. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi parrauga vaditajas vietnieces izglitibas joma. Informacija par
katra pedagoga talakizglitibas aktivitateém tiek ievadita Valsts izglitibas informacijas
sisttma (VIIS) atbilstosi argjo normativo aktu prasibam, uzglabata skolotaju personu
lietas. Maksas kursi pedagogiem tiek finanséti no iestades budzeta. Pedagogi tiek
atbalstiti metodisko materialu  sagatavoSana, nodroSinot tos ar darbam
nepiecieSamajiem materialiem. Darbinieku pienakumi ir noteikti amata aprakstos.
Skolotaju slodzes sadalitas, ievérojot iestades izglitibas programmas. Darbinieki var
izteikt savus priekSlikumus sava vai iestades darba uzlaboSanai individualas sarunas
un pedagogiskas padomes sédgs.

Sasniegumi
v" Nokomplektéts kvalificéts personals izglitibas programmas istenoSanai, kur§
versts uz inovativu darbibu un ir gatavs produktivam parmainam.
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v’ Izglitibas iestadé ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to
izpilda, analiz& un aktualizg.

Turpmaka attistiba
v Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus tas.
v' Sekmét skolotaju piedaliSanos talakizglitibas programmas atbilstosi iestades
noteiktajam attistibas prioritatém.

Vertejums: loti labi

JOMA - 7. IESTADES DARBA ORANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kriterijs — iestades darba pasnovértesana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades pasnoverteéSanas sist€ma ir strukturéta un planota. Pasnovertéjums
ir objektivs un pamatots. lestades vadiba mérktiecigi plano, organiz€ un Tsteno
iestades darba kontroli un izveértéSanu. lestade ir izstradata kartiba, kada tiek
nodroSinata macibu procesa norises kvalitates parraudziba. Par veértéSanas pamatu
darbinieki izmanto iestades darbibai atbilstoSus kriterijus. Divas reizes gada skolotaji
veic pedagogiska darba uzdevumu analizi sava grupa. Macibu gada nosléguma katrs
skolotajs raksta sava darba pasvertgjumu. lestades paSveért€Sana izmanto visu iestade
pieejamo dokumentaciju. Tiek izmantotas daudzveidigas metodes: anketéSana,
veroSana, sarunas, dokumentu izp€te un analize, audze€knu un skolotaju sasniegumi.
Balstoties uz pasvertejumu, tiek izvirzita un planota turpmaka attistiba. Planosanas un
paSvertesanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un audzéknu vecaki.
Vadiba vérteésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades darba stipras puses
un nepiecieSamos uzlabojumus. Iestadé ir izstradats attistibas darba plans piecu gadu
periodam. Attistibas plans ir veidots, nemot véra iestades darbibas meérki, balstoties uz
ieprieksgja attistibas darba planam iestades darbibas izvertgjuma rezultatiem un
iestades talakas attistibas vajadzibam. Iestades attistibas darba plans ir strukturéts un
parskatams. lestades attistibas darba plana ir titullapa, saturs, vizija, vispargja
informacija par iestadi, darbibas mérkis un galvenie uzdevumi, iestades attistibas
prioritates pieciem gadiem, katras prioritates istenoSanas planojums. Balstoties uz
attistibas plana noteiktajam prioritatém, tiek izstradats iestades gada darba plans.
Informaciju par planoto izglitibas iestades attistibu ir ieglistama un pieejama e-klasé
un pie iestades vadibas. Ar to ir iepazistinata iestades padome, paSvaldiba, vecaki
vecaku kopsapulce.

Sasniegumi

v" Strukturéti planots darbs veicina iestades talako izaugsmi.

v Vadiba plano un veic iestades darba kontroli un izvértésanu visos tas darbibas
virzienos.

v’ Izglitibas iestades darbs plans izstradats, balstoties uz demokratisku ieprieks
izvirzito prioritasu izvertejumu un noteiktajam vajadzibam.

v’ Izglitibas iestade balsta savu darbu uz paSveértéjumu, attistibas plana
izvirzitajam prioritatém, regulari izvertjot to aktualitati, lietderigumu.
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Turpmaka attistiba
v’ Katru gadu papildinat pasvértéjuma zinojumu ar kartéja gada rezultatiem.
v Veidot uz sasniegumiem balstitu iestades attistibas planu.
v Veicinat audzeknu vecaku iesaistiSanos iestades darba verteéSana un talakas
attistibas vajadzibu apzinasana.

Vertejums: loti labi

‘Kritérijs — iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa likumdosana noteikta, iestades darbu reglamentgjosa,
obligata dokumentacija. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un
noformé&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Personals tiek informé&ts par spéka esoSajiem ar€jiem normativajiem dokumentiem un
izmainam tajos.

Darbiniekus darba pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
kvalifikaciju un iestades vajadzibas. Katram darbinieckam ir sava personas lieta.
Pienakumi un tiesibas ir noteikti amatu aprakstos. Amatu apraksti tiek aktualizeti
atbilstosi izmainam argjos un iekS€jos normativajos aktos un likumdosana. Katram
pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija par
iestades vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un atbilstibas jomam.
Izglitibas iestadé ipasa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labveligu attiecibu
uztur€Sanai ar iestades darbiniekiem, b&rniem, vecakiem un dazadu institiiciju
parstavjiem.

Lai nodroSinatu kvalitativu darbu, informacijas apmainu, darba saskanotibu un
sadarbibas sekméSanu kopigu mérku TstenoSanai, iestadé notiek informativas
pedagogiska personala sapulces, tehniska personala sapulces, pedagogiskas padomes
s€des, pieredzes apmainas pasakumi, kopigie personala pasakumi. Pateicoties
regularai sadarbibai, iestadé ir izveidojusies labvé&liga un pozitiva vide.

Izglitibas iestade ir saliedéta vadibas komanda, tas darba pamata ir demokratiska
pieeja visu jautdjumu risinaSana. Vadiba konsult€jas ar kolektivu, bet uzpemas
atbildibu un cenSas kvalitativi pildit tai uzticétos pienakumus. Izglitibas iestades
vaditaja konsult€jas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemSana, saglabajot atbildibu
par galiga [émuma pienemsSanu.

Skolotaji savas grupas veic audzeknu sasniegumu analizi, uzrauga attistibas dinamiku.
Vaditajas vietnieces izglitibas joma kontrolé bérnu sasniegumu kvalitati katra grupa
un veic ar1 visu izglitibas iestades audzeknu sasniegumu analizi, rezultatus atspogulo
tabula, nosaka darba stipras un vajas puses, piedava iesp&jamos risinajumus macibu
un uzvedibas sasniegumu uzlaboSanai.

Izglitibas iestades vadiba ir atveérta ierosinajumiem. Ir noteikti apmekletaju
pienemsSanas laiki.

Sasniegumi
v' Lidzatbildiga un demokratiska iestades parvaldiba.
v Meérktieciga un operativa informacijas aprite.
v" Profesionala vadibas komanda.
v Nodrosinata kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmu Tsteno$ana.

Turpmaka attistiba
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v Vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar
pienemtajiem [émumiem.

v’ Pilnveidot pedagogisko darbinieku paSanalizes (paSnovérté$anas) prasmes.

Vertejum: loti labi

‘Kritérijs — sadarbiba ar citam institacijam

Sadarbiba ar Preilu novada pasvaldibu ir abpusgji ieinteres€ta un attistibu veicinosa.
Jebkur§ pasvaldibas darbinieks ir pieejams un gatavs operativi palidzét risinat
izglitibas iestadei aktualos jautdjumus. Sastadot budzetu pasvaldiba nem véra
izglitibas iestades vajadzibas. Pieskirtais finans€jums ir pietickams iestades
uzturéSanai un attistibai.
Izglitibas iestade sadarbojas ar:
v Preilu Galvenas bibliotékas bérnu literatiiras nodalu - audzekni piedalijas bérnu
v Latgales regiona parvaldes Preilu iecirkna valsts policiju - 6gadigie bérni
apmekl&ja policijas macibu klasi, kura padzilinati rundja par drosibu un celu
satiksmes noteikumiem:;

v Preilu Véstures un lietiskas makslas muzeju - audzékni piedalijas muzeja

organizgtajas programmas;

v Daugavpils Universitati- iestadé tika nodroSinata prakses vieta studentiem;
Izglitibas iestade atvérta un veicina sadarbibu ar novada un starpnovadu izglitibas
iestadém:

v' Preilu 1.pamatskola;

v Preilu 2.vidusskola;

v" Preilu mizikas un makslas skola- 6gadigo audzeknu un vinu vecaku ekskursija

uz skolu;

v Riebinu novada Riebinu vidusskola- Riebinu vidusskolas folkloras ansambla

,,Jumaléni” koncerts.

Izglitibas iestade ir atpazistama, tai ir pozitivs t€ls sabiedriba. Iestades vadiba riip€jas
par pozitiva tela uzturéSanu, veidojot sakartotu, bé€rniem draudzigu un droSu vidi,
labveligu savstarp€jo saskarsmi, lepojoties ar audze€knu macibu sasniegumiem.
Vaditaja cieminiem no citam izglitibas iestadém prezent€ savu un skolotaju pieredzi
un praksi ka inovativi attistit izglitibas iestades darbu, kas spg piedavat
daudzveidigus un radoSus risinajumus.

Iestade piedalijas starptautiskaja Eiropas projekta (Niderlande, Belgija, Horvatija,
Latvija, Norvégija, Ungarija) — SEED (Social and Emotional Education and
Development) “Sociali — emocionala izglitiba un attistiba: izpratnes un prasmju
uzlaboSana agras bérnibas izglitiba”.

Sasniegumi
v’ Izglitibas iestadei ir rezultativa sadarbiba ar pasvaldibu iestades stratégiskas
attistibas redz&juma.
v’ Izglitibas iestade ir atvérta sadarbibai un savas pieredzes popularizé$anai.
v' Tlestade aktivi sadarbojas ar dazadam instittcijam.

Turpmaka attistiba
v' Turpinat izzinat sadarbibas iesp&jas, veidojot daudzpusigu un attistosu
sadarbibu ar daudzveidigiem sadarbibas partneriem.
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Vertejums: loti labi

4. PASNOVERTEJUMA KOPSAVILKUMA TABULA

Kritériji Vertgjuma
Itmenis
Macibu saturs | 1. Iestades stenotas izglitibas programmas.
MaciSana un | 2.1. MaciSanas kvalitate Loti labi
maciSanas | 2.2. MaciSanas kvalitate Labi
2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
Bérnu 3. Bérnu sasniegumi ikdienas darba Loti labi
sasniegumi
Atbalsts 4.1. Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts un | Loti labi
bérniem bérnu droSibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba)
4.2. Atbalsts personibas veidosana Loti labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
4.5. Atbalsts bérniem ar specialam vajadzibam Loti labi
4.6. Sadarbiba ar bérna gimeni Loti labi
Iestades vide | 5.1. Mikroklimats Loti labi
5.2. Fiziska vide Loti labi
Iestades 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
resursi. 6.2. Personalresursi Loti labi
lestades darba | 7.1. Iestades darba pasnoveérteSana un attistibas | Loti labi
organizacija, | planoSana
vadiba un 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
kvalitates 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
nodro§inasana

5. TURPMAKA ATTISTIBA

(BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Joma, kritérijs

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

v" Turpinat pakapeniski ieviest uz kompetencém balstitu
izglitibas saturu.

MaciSana un macisanas
e maciSanas
kvalitate

v Veiksmigakai macibu  priekSmetu  programmu
istenoSanai, pilnveidot macibu procesa organizaciju
ara vide.

v’ Aktualiz€t maciSanas pieejas mainu, veérstu uz
maciSanos iedzilinoties, caurviju prasmju, izpratnes
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e macisanas
kvalitate

e vértéSana ka
macibu procesa
sastavdala

un pamatprasmju macibu jomas attistibu.

v’ Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo
maciSanas procesa uzlaboSana un izglitojamo
macisanas motivacijas veidoSana.

v" Sekot lidzi novitatém pedagogija, ka ari pilnveidot
macibu procesu, ievieSot sava darba labas prakses
piemerus, kas aizgiti no citam izglitibas iestadeém.

v Veicinat macibu  vides radiSanu  atbilsto$i
rotalnodarbibu  meérkiem un uzdevumiem, lai
veicinatu audzeéknu macisanas sp&jas un patstavibu.

v Veicinat audzéknu lidzdarbo$anos un sadarbibu
macibu procesa.

v  Rosinat bérnu vecakus aktivi iesaistities iestades

ikdienas darba ar priekSlikumiem wun aktivu
lidzdarbibu.

v" Dazadot macibu procesa organizacijas formas.

v Turpinat vértéSanas procesa iegiito informaciju

izmantot macibu procesa pilnveidei un audzeknu
macibu sasniegumu veicinaSanai.

v’ Pilnveidot metodiskas materialus-darba lapas, bérnu
zinasanu un prasmju noteiksanai.

Bérnu sasniegumi

v" Turpinat darbibu organizétos konkursos.

v" Sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar
bérna veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.

v" Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par macisanos.

v" Sekot lidzi jaunumiem pedagogija, pilnveidot macibu
procesu, ievieSot sava darba labas prakses piemérus.

Atbalsts berniem
e psihologiskais
atbalsts,
socialpedagogis-
kais atbalsts un
bérnu droSibas
garantéSana

e atbalsts personibas

veidoSana

e atbalsts karjeras
izglitiba

e atbalsts macibu
darba

diferenciacijai

v Izglitot bérnu vecakus un pedagogus par dazadiem ar
bérnu audzinasanu saistitiem jautdjumiem, darba
izmantojot jaunas sadarbibas formas.

v Rosinat vecakus informét iestadi par bérnu veselibu
un individualajam vajadzibam.

v" Turpinat bérnus izglitot par drosibu sev apkart.

v" Turpinat pilnveidot pasakumu saturu, laujot bérniem
radosi izpausties un apliecinaties.

v IntereSu pulcinu  dalibniekus
pasakumos.

1esaistit  iestades

v' Veicinat izzinas interesi par profesiju daudzveidibu,
piesaistot dazadu profesiju parstavjus, organizgjot
macibu ekskursijas uz uzpémumiem.

v" Turpinat pedagogiem apgiit inovativas darba metodes
darba ar talantigajiem b&rniem.
v Turpinat darbu ar b&rniem, kuriem ir maciSanas un
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e atbalsts berniem ar
specialam
vajadzibam

e sadarbiba ar bérna
gimeni

uzvedibas griitibas.

v Turpinat veiksmigu vecaku un atbalsta personala
sadarbibu.

v/ Metodiska darba konteksta veidot sistematisku
diferencétu uzdevumu (izdales materiali, didaktiskas
speles) piedavajumu dazadam vecuma grupam.

v" Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

v Turpinat sadarbibu ar grupu skolotajiem, bérnu
vecakiem.

v Pilnveidot pedagogu zina$anas darba ar bérniem,
kuriem nepiecieSams atbalsts.

v Turpinat piesaistit arvien vairak vecaku izglitibas
iestades planotajos pasakumos.

v Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos,
nodrosinot interesantu cilvéku, specialistu klatbiitni.

Iestades vide
e mikroklimats

e fiziska vide un tas
pieejamiba

v" Turpinat un veicinat iestades tradiciju saglabasanu un
jaunu tradiciju ievieSanu.

v" Planot, veidot un popularizét izglitibas iestades t€lu
sabiedriba.

v/ Turpinat veidot iestades vidi macibam atbilstosi
kompetencu pieejai.

v" Turpinat labiekartot iestades ara vidi.
v" Turpinat veikt regularu vides uzturé$anu kartiba.

Iestades resursi
e iekartas un
materialtehniskie
resursi

e personalresursi

v Turpinat papildinat iestades krajumus ar jaunako
dailliteratiru un materialiem, sekot tehnologiju
attistibai.

v' Turpinat papildinat grupu materialo bazi.

v Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

v Sekmét  skolotaju piedaliSanos talakizglitibas
programmas atbilstosi iestades noteiktajam attistibas
prioritatém.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
e iestades darba
pasnovertéSana un
attistibas
planoSana

v Katru gadu papildinat pa$vérté§juma zinojumu ar
karteja gada rezultatiem.

v Veidot uz sasniegumiem balstitu iestades attistibas
planu.

v Veicinat audzeknu vecaku iesaistiSanos iestades
darba veértéSana un talakas attistibas vajadzibu
apzinaSana.
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e iestades vadibas
darbs un personala
parvaldiba

e iestades sadarbiba
ar citam
institiicijam

v’ Vaditgjs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina
iepazistinat personalu ar pienemtajiem lémumiem.

v Pilnveidot pedagogisko darbinicku paSanalizes
(pasnoveértésanas) prasmes.

v  Turpinat izzinat sadarbibas iespgjas, veidojot
daudzpusigu un attistosu sadarbibu ar
daudzveidigiem sadarbibas partneriem.

Preilu pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja

SASKANOTS
Preilu novada domes
priekSsédetaja

Z\V.

2019.gada 31. augusta

D.Verbicka

M.Plivda
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