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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priek$laicigas macibu partraukS$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas limena
priekslaicigas macibu partrauksanas (turpmak — PMP) prevencijas sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas snieguma uzlabosanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu giiSanu profesionalaja joma, ka ar padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.!
Tadgjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP mazinaSana un jauniesu izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir versta uz
ilgtspgjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” meérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjosas izaugsmes” meérkim, mazinot vienu no
galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.?

PMP problematiku pasvaldibas veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vértiborientacija un
sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadem, pasvaldibam un valsts institticijam, ka arT paSvaldibas iesp€jas nodrosinat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas
veidiem.

Pasvaldibai ir janodrosina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestad@s tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarétie
obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegiitu kvalitativu izglitibu, ka arT janodroSina iesp€ja jaunieSiem iegit vidgjo izglitibu. PMP gadijumu skaita
samazinasanas pasakumu koordinétas sistémas izveide ir viens no galvenajiem pa$valdibas uzdevumiem, nodroSinot citu institiiciju, socialo partneru, iestazu,
darba devgju, nevalstisko organizaciju, t. sk. regionala un nacionala ITmena jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni,
iesaistiSanu sist€émas darbiba.

Macibu partrauksana visbiezak nav spontans 18émums, bet gan ilgstoss process, kura pazimes var identificét jau krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu
partrauksanas). Peétljumos “paredzama” priekslaicigas macibu partrauk$anas iesp&jamiba tiek skaidrota, pieradot, ka PMP risku var paredzet 70%—-82%
gadijumu (Kempler, Vorhoff, Wigger, 2020; Rovira, Puertas, Igual, 2017).3 Tadel riipiga resursu izvertesana un atbalsta sniegSana, var dot batisku ieguldijumu
bérnu tiesibu uz izglitibu TstenoSana.

APA (2015). The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46, No 8. legiits no: https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf
http://pumpurs.Iv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS _2023.pdf

Kemper, L., G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European Journal of Higher Education 10 (1):28-47.
Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12 (2):1-21
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PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinasanas
atbalsta planoSanu un sistematisku nodroSinasanu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates
pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspgjigas izaugsmes iespgjas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:

2 starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérSana,
izrieto$i no esosas situacijas izvertejuma;

2 PMP risku identificé$ana un izvértésana;

2 PMP prevencijas aktivitates;

< TstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

Nozimigs projekts, kas ir stiprinajis sadarbibu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo gimeném un ir palidzgjis
identificet izglitojamos ar PMP riskiem un sniegt viniem individualu atbalstu, ir “Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”) . Projekta sakot no 2018.gada septembra lidz 2023.gada jiinijam bija iesaistijusas
15 Preilu novada ( lidz 2021.gada 1.jilijam Aglonas novada, Riebinu novada Varkavas novada un Preilu novada) vispargjas izglitibas iestades. Projektu

koordingja Preilu novada Izglitibas parvalde (turpmak — IP) .Atbalstu sanémuso Tpatsvars mérka grupa :

Macibu gads
Raditajs 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Merka grupas izglitojamo skaits | 1076 1047 1025 1563 1563
pasvaldiba
IAP skaits 268 327 330 171 41
Unikalu atbalsta san€méju skaits 164 198 205 119 41
Atbalsta sanéméju Ipatsvars mérka | 15% 19% 20% 8% 3%

grupa




2.

ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

KATEGORIJA ’
PMP riska
izglitojamie

APRAKSTS

Priekslaicigas macibu partraukSanas riski klasificeti Cetras grupas:
1. faktori, kas saistiti ar skolas vidi un macibu darbu;
2. faktori, kas saistiti ar izglitojama veselibu un socialo vidi;
3. faktori, kas saistiti ar ekonomisko situaciju izglitojama gimeng;
4. faktori, kas saistiti ar izglitojama gimeni .

Preilu novada pasvaldiba macibas tiek istenotas 4 vispargjas vidgjas izglitibas iestadés —Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazija, Aglonas
vidusskola, Preilu 2.vidusskola un Riebinu vidusskola, cetras pamatskolas — Galénu pamatskola, Varkavas pamatskola, Pelécu
pamatskola un Preilu 1. pamatskola , Preilu novada Salas sakumskola, 3 pirmsskolas izglitibas iestadés “Pasacina”,” Spriditis” un
Aglonas PII. Preilu novada darbojas divas privatas izglitibas iestades Preilu Briva skola un Aglonas katolu gimnazija.

2023./2024. macibu gada Preilu novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadeés ir registréti 2060 izglitojamie. No tiem pirmsskola ir 625
berni (bérnu skaits Iidz 5 gadu vecumam ir 368, bérnu skaits vecuma 5 gadi un vairak 257). 1. — 6. klasu posma macas 812 skoléni, 7. —9. klasés
426 skolens, 10.- 12. klas€s 197 izglitojamie.

2023./2024.m.g. Specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem( 01015611 ) un (21015611) novada
apgust 41 izglitojamais.
Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem (01015811 ) un (21015811) novada apgiist

19 izglitojamie.

2023./2024.m.g. Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem (21015911) novada apgist 4 izglitojamie.
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KATEGORIJA APRAKSTS

Izglitibas iestazu informacija par PMP riska izglitojamajiem:

Preilu 2.vidusskola

1 — aizbrauca uz arzemém.
Vidusskolas posma:

5 — sakara ar parieSanu macities
uz citu izglitibas iestadi;

Papildu e . Atbrivoti
Izglitojamo skaits 5 o Kavétaji ~vairak - & ET no Valsts ; ez
glitojamo Otrgadnieki macibu par 20 stundam | Partraukusi macibas pamatskolas = Nav ieguvusi
iestade (skaits) pasakumi semestri / vidusskolas posma (skaits, parbaudes apliecibas/
Uz 01.09. 2022. Vasz-lrﬁ (saits) iemesli)) darbiem atestatus (skaits)
Izglitibas iestade (skaits) (skaits)
Pamatskola 5( izglitibas iestades
5(visi skoleni maina)
170 1.e_sta?1_]}1§1e_s_no 1 0 Vidusskolas posma 3,( 2 6 0
citam izglitibas izglitibas iestades maina, 1
iestadem) atskaitits par nesekmibu un
Aglonas vidusskola neattaisnotiem kavéjumiem)
Galénu pamatskola 80 0 ! 2 0 ! 3
J‘ ._Egli_§a” Preilu  Valsts 166 0 0 0 0 0 0
gimnazija
47 0 7 5 0 0 0
Pelécu pamatskola
5 (tai skaita viens
Preilu 1.pamatskola 512 9. kl. sk.) 22 12 0 4 !
Pamatskolas posma: 13
11 — sakara ar parieSanu macities
uz citu izglitibas iestadi;
6 (12.kl. skoleni
1 — mirSanas aplieciba; _ t(sk 2 klatienes
191 1 10 7 2 o

un 4 neklat.) —
nesekmibas d&]




KATEGORIJA APRAKSTS

1 nekl. — gimenes apstaklu dél;
6 (t.sk. 5 nekl.) — nesekmibas dél

Preilu novada Salas

sakumskola 21 0 0 6 0 0 0

9 (7 — dzivesvietas maina, 2 —
Riebinu vidusskola 152 0 10 0 parcelSanas uz arzemeém) ! 2
93 0 0 0 0 0 1

Varkavas pamatskola

No izglitibas iestazu informacijas var secinat, ka izglitojamo skaits , kuriem ir noteikti papildus macibu pasakumi vasara ir butiski pieaudzis
partraucot projekta ¢’Pumpurs” sniegto konsultativo atbalstu. Kavétaju skaits ir noteikts nemot véra izglitibas iestazu sniegto informaciju,
jo ir tendence, kad izglitibas iestades VIIS datu baze informaciju sniedz neprecizi. Biitisks riska faktors ir izglitojamie, kuri nesanem
izglitibas dokumentus par pamatskolas un vidusskolas pabeigSanu. Pastav liela varbiitiba, ka izglitibas dokumentus nesanémusie
izglitojamie macibas neturpinas.

P&c sarunam ar skolu socialajiem pedagogiem var secinat, ka ir bérni, kuri piedzivo fizisku vai emocionalu vardarbibu dazadu iemeslu
del (gimenes sociali ekonomiskie apstakli, griitibas macibas, nesp&ja iejusties klases kolektiva u.c.) paklauti paaugstinatam PMP
riskam.

Galvenie PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo riski: griitibas macibu satura apguve, iekavéta macibu satura apguve
ieprieksgja izglitibas posma, konflikti ar klases un skolas biedriem, otrgadnieciba, kav&jumi, valsts parbaudes darbu nenokartosana,
problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba, sociali ekonomiska vide gimeng.

Preilu novada ir izveidota pasvaldibas Starpinstitucionalas sadarbibas komisija (Starpinstitucionalais sadarbibas modelis socialajam

PMP 1 . e . . T .
preventivo un riskam paklauto bérnu/jauniesu atbalstam — Sadarbibas vieniba, (turpmak — Sadarbibas komisija). Starpinstitiiciju sadarbiba ir

intervences o : . o I o .
pasakumu iesaistitas vairakas dazadu limenu savstarpgji saistitas institicijas. Izglitibas parvalde, barintiesa, Labklajibas parvalde, Valsts
Istenosana Probacijas dienests, Valsts policija, ka arT komisijas darba piedalas izglitibas iestazu vadiba, atbalsta personals, izglitibas iestazu

pedagogi. Sadarbibas komisija risina art PMP jautajumus :
e PMP situacijas izp&te un prioritasu noteikSana;




KATEGORIJA APRAKSTS

iesaistitas e PMP aktivitasu planosana;

institucijas e PMP aktivitasu izvertésana;

e Komunikacija PMP jautajumos;

e Individualu PMP riska gadijumu izskatisana.

Pieejamie atbalsta | Universalas prevencijas limeni
pasakumi PMP
riska grupas
izglitojamiem

Preilu novada darbojas 3 profesionalas ievirzes izglitibas iestades - Preilu Miizikas un Makslas skola 1steno 13 profesionalas
ievirzes izglitibas programmas, Aglonas bazilikas kora skola 1steno 1 profesionalas ievirzes programmu un Preilu novada Bérnu un
jaunatnes sporta skola isteno 9 profesionalas ievirzes programmas sporta. Preilos bérniem un jauniesiem ir iesp&ja darboties boksa kluba
"13Th Round" un dZzudo sporta kluba “Jauniba LV™.

Pagvaldiba ir nodrosinats plass intereSu izglitibas piedavajumu klasts. 2022./2023. macibu gada Preilu novada bérnu un jaunieSu
centra darbojas 100 interesu izglitibas grupas — deju, miizikas, folkloras, teatra, vizualas makslas, radoSo industriju, vides, tehniskas
jaunrades un sporta joma. Vienlaikus b&rniem un jaunieSiem ir iesp&ja piedalities arT radoSajos kolektivos. Preilu novada kultiiras
iestades, ka arT izmantot sporta infrastruktiru — sporta bazes un trenazieru zales. Lietderigi pavadit brivo laiku, apmeklgjot izzinoSas un
izglitojosas lekcijas, seminarus un nodarbibas, piedava Preilu novada biblioteka.

Preilu novada darbojas Preilu Jaunie$u centrs “CETRI”, Riebinu MJIC “Pakapieni”, Aglonas BIBLPC “Strops”, Varkavas
biedriba “Jaunvide”, RuSonas biedriba “Jaunie Sparni”, Preilu novada JaunieSu dome, Preilu novada Jaunatnes jomas konsultativa
padome. JaunieSiem ir iesp€ja saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities brivpratigaja darba, jaunieSu domg, starptautiskajos projektos,
piedalities pasakumu organizéSana, piedalities nometn€s un iniciativu projektu konkursos. JaunieSu centri ir jaunieSu atbalsta un
iniciativu vieta, tos ik dienu apmekI€ vidgji 10-30 jauniesi.

Lai noskaidrotu skolénu labbitibu, izglitotu, atbalstitu un veicinatu sabiedrisko aktivitati, izglitibas iestades iesaistas projektos,
programmas, izmanto dazadus rikus (projekti “Sporto visa klase”, “Atbalsts individualo kompetencu attistibai”, programmas ““Atbalsts
pozitivai uzvedibai”, “Latvijas Skolas soma”), piedalas starptautiskos projektos, organizé nometnes un pasakumus.

Meérktiecigaja prevencijas limeni

Divas novada pirmsskolas izglitibas iestades un gandriz visas novada skolas tiek istenotas specialas izglitibas programmas, visas
izglitibas iestad€s tiek nodroSinatas logopéda nodarbibas, jaunieSu centra darbinieki piedava nodarbibas klaSu kolektiviem par
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KATEGORIJA APRAKSTS

jaunieSiem aktualiem un sensitiviem jautajumiem, novada tika stenoti ESF projekti Nr.8.3.4.0 “Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai” un Nr.8.3.2.2 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Vecakiem izglitibas iestades tiek
piedavatas nodarbibas par bérnu un pusaudzu emocionalo audzinasanu.

Pielagotaja prevencijas limeni

Tiek nodrosinatas pedagogu un psihologu konsultacijas, sniegta sociala palidziba gimeném, socialas rehabilitacijas pakalpojumi
bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam, apriipes pakalpojumi bérniem, kuriem ir izteikti funkcion&$anas ierobezojumi, gimenes
asistenta pakalpojumi, ESF projekta “Pumpurs” ietvaros tika izstradati individualie atbalsta pasakumu plani, sniegts ekonomiskais

atbalsts, projekta ietvaros Preilu novada apgutais finanséjums laika perioda no 2017.- 2023.gadam sastadija vairak ka 500 tukstosi
EUR.




Iesaistito
profesionalu
kapacitate un
profesionala
kompetence darba
ar PMP riska
izglitojamiem

Izglitibas iestazu nodro§inajums ar atbalsta personalu 2023./2024.macibu gada:

ey . _ . N - Karjeras
Izglitojamo skaits Logopéds . . Specialais Socialais Pedagoga paligs
iestade (likmes) Psihologs (likmes) pedagogs (likmes) | pedagogs (likmes) (likmes) kc()(r:islzlntsgts
Izglitibas iestade
4 2 2
Aglonas PII S 0.25 0
. 2 .617 7 . 2

Aglonas vidusskola 33 06 0 03 0
Galenu pamatskola 89 0.4 0.3 0.13 0.3 0.025
J.Eglisa Preilu Valsts 161 05 03 0.165
gimnazija ) ) )

. 60 0.3 0.3 0.3 0.333 0.075
Pelééu pamatskola
Preilu 1.pamatskola 542 1 1.333 0.6 1 2.766 0.2
Preilu 2.vidusskola 154 0.343 0.4 0.4 0.5 0.453 0.118
Preilu novada  Salas 31 0.1 0.068 0.586 0.025
sakumskola
PII Pasacina 381 1.413 1.06 1
PII Spriditis 61 0.25
Riebinu vidusskola 137 0.1 0.5 0.2 0.4 0.267 0.141
Varkavas pamatskola 157 0.475 0.77 0.05 0.6 0.05
Kopa 4.998 6.381 2.98 1.9 5.805 0.799
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Nodro$inajums ar atbalsta personalu izglitibas iestades tiek nodrosinats minimali, pedagogu paligi tiek nodrosinati ar projekta Nr.8.3.2.2
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” atbalstu. Butisks PMP riska mazinasanai ir sociala pedagoga atbalsts, kas nav
pieejams lielakaja dala skolu.

Tiek planota un Tstenota pedagogu un atbalsta personala kompetences pilnveide darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
PMP riska grupas izglitojamiem , tick izmantoti projekta “Pumpurs” izstradatie metodiskie materiali.

Esosas sistémas prieksrocibas - sp&ja operativi reagét uz radusos situaciju, sadarbiba.

Sistemas SO

e my o [zaicinajumi:
prieksrocibas un L _ . _ _ ) o . _ _ _
izaicinajumi e starpinstitucionalas sadarbibas komisijas darbibas formats raksturojams vairak ka konstat&joss - darbibas mazak centrétas uz

prevenciju, vairak uz problémsituaciju risinasanu;
e neskaidriba par datu pliismu un to monitoringu - nepiecieSams sistematiz€ti iegiit, monitorét un apkopot datus starp iestadém,

nodrosinot agrinu PMP riska faktoru novérSanu un identificgjot jauniesu skaitu, kuri neapmeklg izglitibas iestadi, ir maciSanas
un uzvedibas problémas;

e attiecibas starp vecakiem un izglitibas iestadi nereti raksturojamas ka formalas, - nepiecieSams stiprinat So saiti, izglitojot
vecakus par bérnu psihologiju un audzinasanu, prevencijas nozimi;

e valstiska limeni nav nenodroSinats pietickams specialistu daudzumu regionos, atbalsta personala trikums Preilu novada
izglitibas iestadés butiski samazina PMP riska jaunie$u agrinu identificé$anu, ta kltstot par izaicinajumu novada méroga PMP
risku mazinosajas aktivitates.

11




3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Saja nodala tiek sniegts pasvaldibas prevencijas sist€mas apraksts, raksturojot gan iesaistitas puses, gan procesus, gan prioritaros mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

3.1. Starpinstiticiju sadarbibas modelis

Ar Preilu novada domes 2021. gada 16.julija s@des leémumu (protokols Nr.15, 4.§) apstiprinats Preilu novada pasvaldibas
Starpinstitucionalas sadarbibas komisijas (Starpinstitucionalais sadarbibas modelis socialajam riskam paklauto bérnu/jauniesu atbalstam —
Sadarbibas vieniba) nolikums, kuras mérkis un uzdevumi ir

e Mazinat socialo atstumtibu paSvaldibas teritorija un analizét stavokli $aja joma;

e sniegt priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidosanai pasvaldiba;

e Sniegt priekSlikumus socialas atstumtibas mazinaSanai un bérnu tiesibu aizsardzibas
programmu izstradei un TstenoSanai pasvaldibas administrativaja teritorija;

e Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinaSana pasvaldibas
administrativaja teritorija;

e Analizet problemgadijumus un situacijas bérnu un gimenu lietas socialas atstumtibas
mazinasana pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu
meérka sasniegSanai;

o Jesaistit sabiedribu un koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu

aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinaSanai vai noverSanai.
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Komisijas darbu raksturo operativitate - ta tiek sasaukta péc vaditaja vai komisijas loceklu ierosinajuma, bet ne retak ka vienu reizi
meénesi, problémjautajumu risinasanai —nekavéejoties.

Sadarbibas komisijas sastava ietilpst:
e [zglitibas parvaldes parstavis;
e Bérnu tiesibu specialists;
e Labklajibas parvaldes parstavis;
e Valsts Probacijas dienesta parstavis (deleggjums);
e Valsts policijas parstavis (deleggjums);
e Barintiesas parstavis;
e C(Citi pasvaldibas darbinieki, kurus pasvaldiba uzskata par nepiecieSamu iesaistit socialas atstumtibas mazinaSanas pasakumos;

Novada lielums un iedzivotaju daudzums lauj savlaicigi monitorét PMP riskus, tad€jadi istenojot agrinu to prevenciju un operativa limeni
attistot sadarbibu starp labklajibas parvaldi, izglitibas parvaldi, izglitibas iestadém un citam institticijam. Vienlaikus starpinstitiiciju
sadarbibas modeli raksturo saskeltiba datu apkopoSanas un monitoréSanas zina, ka arT problémgadijumu iekavéta virziSana izskatiSanai
sadarbibas komisija, tad&jadi radot neprecizu novada PMP risku ainu.
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3.2. Strategiskie méerki

Nr.p.k.  Merkis Sasniedzamais rezultats

Universala prevencija

1. Efektiva starpinstitiiciju sadarbibas e Pasvaldiba darbojas efektivs starpinstitticiju sadarbibas modelis PMP prevencijas

sistéma PMP prevencijas darbam un intervences planosanai, Tstenos$anai un uzraudzibai.

e Irieviesta datu apmainas sist€éma starp dazadam institlicijam.

e Pasvaldiba ir pilnveidota ricibas programma atbalsta nodrosinasanai
izglitojamajiem, kas paredz iesaistito pusu ricibas un sadarbibas strat€giskaja
(starpinstitiiciju) un operativaja (starpprofesionalu) Iimeni.

2. Vecaku kompetences stiprinaSana e Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
audzinaSanas jautajumos. e Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.

e Uz savstarpg&ju sapratni veidotas bérnu un vecaku attiecibas.

3. Drosa, pieejama un atbalstosa e Izglitibas iestades ir veicinata agrina PMP risku pamaniSana un novérSana.

macibu vide e Uzlabota izglitojamo un pedagogu labbiitiba.

e Tiek nodroSinata dazadu izglitibas programmu pieejamiba péc iesp€jas tuvak
izglitojama dzives vietai (pirmskola un sakumskola )

¢ Nodrosinats savlaicigs un mérktiecigs profesionalu atbalsts.

4, JaunieSu kopienas stiprinaSana. e Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitates.
e Palielinajusies aktivitasu pieejamiba paSvaldiba, 1pasi pagastos.

S. Sabiedribas izglitoSana PMP joma. e Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju vertejums par PMP atbalsta pakalpojumu
nepiecieSamibu un pieejamibu.
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Merktieciga prevencija

uzlaboSana un izaugsmi veicinoSas
aktivitates izglitibas iestades.

6. Pedagogu, atbalsta personala e Picaudzis pedagogu skaits, kuri izjiit atbalstu no vadibas un kolégiem darba ar
profesionalo kompetencu PMP riska izglitojamiem.
paaugstinasana darba ar PMP. e Uzlabojusies PMP riska jauniesSu identific€Sanas prakse.
e Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjuta darba ar PMP riska grupas
izglitojamajiem.
e Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
7. VienaudZu savstarpgjo attiecibu Mazinajies emocionalajai un fiziskajai vardarbibai paklauto izglitojamo skaits.

Pieaudzis izglitojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa, skaits.
Pieaudzis izglitojamo, kuri jiitas piederigi izglitibas iestadei, skaits.
Pieaugusi interese par pozitivam nakotnes perspektivam un karjeru.

gimeném krizes situaciju
parvaréSanai.

8. Atbalsta pakalpojumu pieejamibas e Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
nodroSinasana. e Samazinajies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
e Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazinajies izglitojamo, kuri
nesanem apliecibu, atestatu, skaits.
e Uzlabojusies izglitojamo attiecksme pret macibam, pieaugusi izglitibas veértiba.
9. Atbalsts pedagogiem un izglitibas e Pedagogi un izglitibas iestaZzu vadiba nepiecieSamibas gadijuma sanem
iestades vadibai PMP specialistu atbalstu.
problémgadijumos. e Uzlabojusies starpinstitiiciju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
10. Socialais atbalsts izglitojamajiem un e Ir samazinats PMP socialekonimiskais risks izglitojamajiem.

e Irnodro$inats specialistu atbalsts un sniegta palidziba gimeném krizes
situacijas.
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4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

IstenoSanas periods
Prevencijas aktivitate | Sasaiste | Sasniedzamais rezultats Atbildiga Iesaistitas Finans&juma
ar citiem institiicija institiicijas avots
doku- NIEBEEREEENRS
. o|lo|lo | ol o
mentiem N | N | N | N | N
1 2 3 4 5 6 7
UNIVERSALA PREVENCIJA
1.mérkis: Efektiva starpinstitiiciju sadarbibas sisttma PMP prevencijas darbam
1.1.Vienotas, secigas Ir izveidots un ieviests PMP | IP Izglitibas iestades, Esosais
ricibas  programmas prevencija  iesaistito  institliciju citas organizacijas finans€jums.
izstrade  izglitojamo sadarbibas modelis. leviesta un un iestades. X |[X |x |x |x [Citi
(PMP riska) atbalsta darbojas datu apmainas sistéma. finans€juma
pasakumu Iesaistito institiciju atbildiba un avoti
nodro§inasanai pienakumi ir precizi definéti, tiek
stratégiskaja un nodroSinata to darbibas
operativaja liment nepartrauktiba.

2.mérkis: Vecaku kompetences stiprinasana audzinasanas jautajumos
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2.1.Vecaku un Efektivaka sadarbiba “skoléns- | Izglitibas IP Esosais
izglitibas iestades skolotajs- skolas vadiba- | iestades finans€jums.
sadarbibas stiprinasana. vecaki/gimene” ikdienas Citi

konfliktsituaciju risinasanai. finans€juma

Regularas socialo pedagogu, avoti

psihologu klases audzinataju

individualas parrunas un

konsultacijas izglitojamo vecakiem.

Informacijas kanalu paplaSinasana

sadarbibas stiprinasanai- e-klase,

WhatsApp grupas u.c.
2.2 Izglitojosi Izglitibas IP, citas Esosais
pasakumi vecakiem par Katra visparizglitojosa izglitibas | iestades organizacijas  un finans€jums.
dazadam témam (bérnu iestade izveidota ,, Vecaku skola”. iestades. Citi
vecumposmu izpratnei Regulari organizétas izglitojosas finans&juma
un audzinasanas nodarbibas. avoti
prasmju
pilnveidoSanai).

3.mérkis: Dros$a, pieejama un atbalstosa macibu vide

3.1.Palielinat atbalsta Izglitibas iestad€s, taja skaita ar | Izglitibas IP Esosais
specialistu pieejamibu pirmsskola, ir pieejami atbalsta | iestades finans€jums.
izglitibas iestades specialisti ~ kvalitativa  izglitibas Citi
izglitojamo atbalsta procesa nodroSinasanai: logopédi, finans€juma
pasakumu un specialie pedagogi, pedagogu paligi, avoti
ieklaujosas  izglitibas psihologi.
istenoSanai.
3.2. Pasakumi sociali Vismaz vienu reizi gada katra | Izglitibas IP, citas Esosais
emocionalo  prasmju izglitibas  iestadé tiek Tistenoti | iestades organizacijas  un finans€jums.
pilnveidei, emocionalas pasakumi emocionalas labbitibas iestades. Citi
labbiitibas stiprinasana, veicinaSanai, mobinga mazinasanai, finans€juma
mobinga mazinasanai kas aptver visus izglitojamos. avoti

u.tml.
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3.3. Pasakumi, kas Izglitibas iestades tiek Tstenotas | Izglitibas IP, Labklajibas Esosais
veicina izglitibas izglitibas programmas, nemot véra | iestades parvalde ( finans€jums.
pieejamibu. pieprasijumu. Pirmskolas  un turpmak-LP) Citi
sakumskolas  programmas  tiek finans€juma
istenotas péc iespgjas  tuvak avoti
izglitojamo dzivesvietai.
4. mérkis: JaunieSu kopienas stiprinasana.
4.1.Darba ar jaunatni JaunieSu brivpratiga darba | JaunieS$u Izglitibas iestades Esosais
stiprinasana un attistiSana, neformalas izglitibas | biedribas un finans&jums.
neformalas  izglitibas pasakumi. organizacijas Citi
pasakumu jaunieSiem finans€juma
nodro$inasana. avoti
4.2.Atbalsts  saturiga Preilu novada bérniem un | JaunieSu Izglitibas iestades Esosais
briva laika pavadiSanas jaunieSiem katru vasaru pieejami | biedribas un finans&jums.
iesp&jam. vismaz 8 dazadi vasaras nometnu, | organizacijas Citi
dazadu meistarklasu piedavajumi. finans€juma
Katru gadu noorganizétas pamata avoti
dzivesprasmju nometnes, darbnicas
vai lekcijas.
5. mérkis: Sabiedribas izglitoSana PMP joma.
5.1. Informacija Sabiedriba ir informéta par PMP | IP, LP/Barintiesa, Esosais
pa$valdibas majaslapa norisém. Sabiedribas | pasvaldibas finans€jums.
par PMP aktivitatem iesaistes un | policija, izglitibas Citi
novada. marketinga | iestades finans€juma
dala avoti
5.2. Sociala kampana Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju | Izglitibas IP, Sabiedribas Esosais
“Ieskaties, pamani, izpratne par PMP atbalsta | iestades iesaistes un finansgjums.
ieklausies, atbalsti”. pakalpojumu nepiecieSamibu un marketinga  dala Citi
pieejamibu. Mazinds vienaldziba, LP/Barintiesa, finans€juma
palielinas  veélme iesaistities pasvaldibas avoti

problému risinaSana.
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policija, izglitibas
iestades

MERKTIECIGA PREVENCIJA

6. mérkis: Pedagogu, atbalsta personala profesionalo kompetencu paaugstinaSana darba ar PMP.

6.1.Apmacibas un Pedagogu profesionala pilnveide par | IP Izglitibas iestades Esosais
praktiski trenini PMP  risku  pamaniSanu  un X | X |[X |X finans€jums.
pedagogiem un atbalsta mazina$anu, agrinas diagnostikas Citi
personalam par PMP metodém, atbalsta pasakumiem, finans€juma
prevencijas tematiku. sadarbibu ar vecakiem. avoti
6.2.Atbalsta pasakumi Supervizijas (1  reizi  gada), | IP Izglitibas iestades Esosais
pedagogiem, kas strada pieredzes  apmainas  pasakumi X |X |[X |X finans&jums.
ar PMP riska pasvaldibas un starpnovadu limeni Citi
izglitojamajiem. (1 reizi semestrT) u.c. finans€juma
avoti
7. mérkis: VienaudZu savstarp€jo attiecibu uzlabo§ana un izaugsmi veicinoSas aktivitates izglitibas iestades.

7.1. Izglitibas iestades Ir nodroSinats atbalsts bérniem, kuri | Izglitibas Sadarbibas Esosais
mérktiecigi cietuSi no paridarjumiem vai | iestades partneri X |X | X [|X finans€jums.
iesaistijusas aizskarus$i citus. Samazinajusies Citi
programma ar mérki parinodarijumu izplatiba. finans€juma
paridarfjumu izplatibas avoti
mazinasana skolu vidé
(KiVa, Nekluse u.c.)
7.2. Karjeras izglitibas Regulari karjeras  pasakumi katra | Izglitibas IP Esosais
pasakumi un izglitibas iestade (Karjeras nedélas, | iestades finans€jums.
aktivitates. énu dienas, macibu ekskursijas u.c) Citi

Karjeras  jautajumu integréSana finans€juma

macibu procesa avoti
7.3.Aptaujas par Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri | Izglitibas IP X |X | X |X Esosais
izglitojamo  labsajtitu jutas piederigi izglitibas iestadei. iestades finans€jums.
izglitibas iestade.
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Citi

finans€juma
avoti
PIELAGOTA PREVENCIJA
8. Merkis: Atbalsta pakalpojumu pieejamibas nodro§inasana.
8.1.Kompleksu PMP gadijuma izglitojamajam tiek | Izglitibas LP, barintiesa, Esosais
individualo atbalsta sastadits individuala atbalsta plans, | iestades Izglitibas iestades, | X | X finans€jums.
planu izstrade PMP izglitibas iestades ir iesaistitas to IP Citi
riska gadijumos. Istenosana. finans€juma
avoti
8.2.Individualas Izglitojamajam PMP gadijuma ir | Izglitibas LP, JaunieSu Esosais
atbalsta specialistu pieejamas  atbalsta  specialistu, | iestades biedribas un | X | X finans&jums.
konsultacijas. pedagoga, jaunatnes darbinieka vai organizacijas Citi
citas “uzticibas personas” finans€juma
konsultacijas. avoti
8.3.Individualas Izglitojamajam PMP gadijuma ir | Izglitibas IP X X Esosais
konsultacijas macibu pieejamas individualas konsultacijas | iestades finans€jums.
priekSmetu apguve. macibu priekSmetos, ka rezultata Citi
uzlabojas macibu sasniegumi un finans€juma
tiek veicinata izglitojama motivacija avoti
turpinat macibas.
9. Meérkis: Atbalsts pedagogiem un izglitibas iestades vadibai PMP problémgadijumos.
9.1.Iespgja sanemt Izglitibas iestades vadibai, atbalsta | Izglitibas Supervizori , Esosais
profesionalu  atbalstu komandai un pedagogiem ir iesp&ja | iestades pasvaldibas X | X finans€jums.
PMP gadijumu sanemt konsultacijas un atbalstu specialisti Citi
risinasana. (supervizijas, pasvaldibas sadarbibas finans€juma
specialisti, sadarbibas komisija ). komisija avoti
finans€juma
avoti

10.Meérkis: Socialais atbalsts izglitojamajiem un gimeném krizes situaciju parvaré$anai.
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10.1.Psihologa, Gimeném  krizes situacijas ir | LP Barintiesa, Esosais
psihoterapijas pieejamas psihologa/psihoterapeita psihologi finansgjums.
konsultacijas gimeném. konsultacijas.  Vecaki  apmeklé Citi
atbalsta personala konsultacijas. finans€juma
avoti
10.2.Palidzibas Ir izvertéta materialas palidzibas | LP LP, Barintiesa Esosais
sniegSana  gimeném, sniegSanas  nepiecieSamiba, lai finans&jums.
kuram ir ierobeZotas mazinatu PMP riskus un vajadzibas Citi
finansialas iesp&jas gadijuma  sniegtu  individualu finans€juma
izglitojamo palidzibu pamatvajadzibu avoti
pamatvajadzibu nodro$inasanai.
nodro§inasanai
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5. PMP prevencijas sistémas un aktivitasu 1stenosanas uzraudziba

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans” ievieSanas un uzraudzibas sist€mas pamatuzdevums ir
nodros$inat savlaicigu un rezultativu sist€mas TstenoSanos, PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analizi. Uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to,
vai un ka tiek 1stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates.

Lai veidotu vienotu, savstarp&ji saskanotu PMP noverSanas planoSanas un uzraudzibas sistemu pasvaldiba, taja icklauto mérku un raditaju noteikSanai
nepiecieSama datu uzkrasana gan izglitibas iestazu, gan pasvaldibas Itmen.

Par sist€mas vispargju ievieSanu un resursu pieskirSanu ricibas programma noteikto darbibu istenosanai atbildiga ir Preilu novada pasvaldiba. Par
sist€émas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu atbildiga ir apstiprinatas ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistémas un ieviesanas plans” 2024.-2028.gadam izstrades darba grupa (turpmak — darba grupa).

Par sistemas Tstenosanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas programma. Sisteémas ievie$anas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek
stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. Preilu novada Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegtit un apkopot informaciju no izglitibas iestadém
un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadgjadi organizgjot izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa
pasakumi ietver ar1 regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu; art Sie dati var tikt izmantoti sisteémas ievieSanas uzraudzibai.

Darba grupa riko ikkgadgjas sanaksmes vismaz divas reizes gada, lai parrunatu sistémas ieviesanas procesu, aktualitates un raduSos problémjautajumus:

1) Darba grupa sagatavo ikgad&ju parskatu par sist€mas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem, planotajam aktivitatem, un, ja
nepiecieSams, tas kalpo par pamatu ricibas programmas aktualizacijai. Ricibas programmas aktualiz€$ana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétaja ricibas programmas redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas
darbibas. Ikgadgjo sisteémas ievieSanas un uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualiz&tu ricibas programmu, darba grupa izstrada pirms katra macibu gada
sakuma, informeé attiecigas pasvaldibas institlicijas un ievieto pasvaldibas oficialaja interneta vietng.

2) Nemot véra ricibas programmas aktivitates, uzdevumus un mérkus, darba grupa riko ikgad&ju sanaksmi oktobra ménes, lai Preilu novada pasvaldibas Finansu
nodalai, lai iesniegtu priekslikumus par nakama gada budzetu, paredzot taja ieklaujamas PMP aktivitates un parrunajot investiciju iesp&jas. Sist€mas
aktualiz€8anu un, ja attiecinams, papildinasanu ieteicams veikt ne vélak ka 2026. gada, nemainot izvirzitos stratégiskos mérkus, bet parskatot planoto darbibu
aktualitati, ka arT veicot izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvertgjumu.
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PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilsto$i Eiropas Savienibas, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot véra
informaciju par nakamaja planosanas perioda pieejamajiem Eiropas Savienibas u.c. finan$u resursiem.
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