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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Preilu novada Labklijibas piarvaldes Sociala dienesta sociala
darbinieka darbam ar gimeni un bérniem (profesijas kods 263503)
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Vispirigie noteikumi

Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprindt Preilu novada Labklajibas parvaldes
Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni un bemiem amata pienskumu
1zpildel piemérotdko kandidatu, kur§ uzraudzItu un palidz&tu Preilu novada Riebinu,
Galgnu, Silukalna, Stabulnieku, Silajanu pagastu gimengm ar bérniem un atseviskiem
individiem personigo un socidlo problému risina3ana, veiktu darbu ar sociild riska
gimen&m ieprick¥minétaja teritorija.

. Sis nolikums nosaka vakantd Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala

darbinieka darbam ar gimeni un b&miem amata konkursa (turpmak — konkurss)
izsludina3anas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

. Konkursa komisija izveidota ar Preilu novada Labklajibas parvaldes vaditajas rikojumu

Par atklata amata pretendentu konkursa organizé$anu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Socidld dienesta sociila darbinieka darbam ar gimeni un bérniem
amatu (1 vakance)”.

. Konkursa komisija (turpmak — komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka

pieteikumu iesniegSanas terminu.

. Konkursa komisijas priek$s€détdjs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises

vietu un laiku, ka arl vada konkursa komisijas sedes.

. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sédétdjs, par konkursa

rezultatiem rakstveidz tiks informéti tikal tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un
piedalisies darba intervija.

Komisija ir lemttiesIga, ja komisijas s&de piedalas visi komisijas locekl]i.

Komisija darbu veic Preilu novada Labklajibas parvaldes telpas.

Komisijas s&des tiek protokolgtas.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

. Konkursa var piedalities un par t8 uzvargtdju kliit jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kurs

lesniedzis pietetkumu kopd ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

. Pieteitkumu var lesniegt personigi sleégta aploksng, ar noradi “Konkursam uz Preilu

novada Labklijibas pirvaldes Socialz dienesta sociiilid darbinieka darbam ar giment
un bérniem amatu”, Preilu novada Labklijibas parvaldes personila specidlistam
(2.stavs) sekojosa adrese: Aglonas iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba dienis
no plkst. 08.00 lidz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00 lidz plkst.17.00 (picktdienas lidz
plkst.16.00), vai nosfitit uz e-pastu labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi ,,Konkursam
uz Labkldjibas parvaldes Socidla dienesta socialz darbinieka darbam ar gimeni un
bérniem amatu™).




3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina t3 iestitiSana Labklajibas parvalde 1idz 2022. gada
27. janvira (ieskaitot) plkst.15.00. Pgc 31 termina iesniegtie, iesititie vai sapemtie
pieteikumi netiek izvertgti.

3.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas vestule, kurd pretendents pamato savu atbilstibu un motivaciju darbam $aja
amata;

3.4.3. izghitibu apliecino$u dokumentu kopijas.

3.5. Pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstoSu papildus apmacibu
apliecino$u dokumentu kopijas.

3.7. Pérrunas ar pretendentiem: no 2023. gada 30. janvara lidz 03. februirim.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji, Jémuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija v&rte¥anu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja karta pec pieteikumu iesnieg8anas termina beigam komisija atver aploksnes,
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.4.punktd noteiktos
pieteikuma dokumentus un izvertg pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraya karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicindti pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2, Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiemn, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta
(darba intervija).

4.3. Lemumu péc intervijas par pretendenta atbilsttbu pienem. pamatojoties uz Sddiem
kritérijiem:

4.3.1. amatam atbilstoSa izglitiba — 1 punkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3.pretendenta spEjas sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildiSanal
atbilsto§iem jautajumiem - lidz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes spgjas, komunikdciju prasme - lidz 3 punktiem (subjektlvs

vertgjums),
4.3.5. pretendenta argumenticijas prasme — 11dz 3 punktiem (subjektlvs vertgjums),
43.6. papildus apmacibas — amata piendkumu izpildei atbilsto$u apmécibu vai kursu

apmekl&jums p&déjo 3 gadu laikd — 1idz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4, Komisijas locekliem otras kértas (intervijas) laikd ir tiestbas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek3&jo pieredzi, zind$anam, probl@msituaciju analizi.

4.5. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes spéju,
komunik&ciju prasmes un motivacijas novértésanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot savu
vértgjumu par pretendenta izpratni darba ar sociala riska gimen&m un b&rniem.

4.7. Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegtt — 15 punkti.

4.8. Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidg€jo vertgjumu no visu komisijas loceklu
individualajiem vertg§jumiem. LEmumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties
uz iegltd individuala vertgjuma summaro skaitu.

4.9. Ja pretendent] sanémusi vienddu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir viendds, iz8kiro§a ir komisijas priek3sédétagja  balss. Komisijas
priek$s&d&tdjam savs lémums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo 18mumu bez pretendentu klatbéitnes un par rezultdtiem pazino
katram pretendentam rakstveidd 2 (divu) darba dienu laikd péc komisijas lémuma
plenemsanas.

4.11. P&c pozitivas komisijas lEmuma pienemsanas pretendents tiek piepemts darba, noslédzot
darba ligumu (uz nenoteiktu laiku) ar parbaudes laiku uz 3 (tris) méneSiem.
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5. Amata pamatpienikumi

Palidz&t gimen&m ar berniem un atseviskiem individiem personigo un socidlo problému
risini$ana.

Darbs ar socidla riska gimeng&m Preilu novada Riebinu, Galenu, Stlukalna, Stabulnieku,
Silajanu pagastos.

Darbs ar biologiskajam gimeném bé&rna arpusgimenes apriipes laika (aizbildniba, bérma
ievieto$ana ilgstosas socialas apriipes iestdds, audZzugimeng) gimenes atkalapvieno$anas
nolikd (izvertdjumu un rehablitacijas planu izstrade); aizbildnpiem, audZuvecakiem;
nepilngadigajiem likumparkapgjiem; bEmiem bareniem un bez vecdku gadibas
palikugiem bérniem. NepiecieSamibas gadjuma darbs ar bérniem, kuru veciki strada
arzemes, k3 arT darbs ar citam socidld riska grupu gimenem.

Tekartot un/vai turpinat klientu lietas.

Vadit socidld gadljuma risini$anas gaitu (organizét klienta registré8anos Nodarbinatibas
Valsts agentiira, motivét klientu algota darba meklgjumiem, motiveét iesaistities
parkvalifikacijas kursos, palidz&t klientam registréties pie gimenes &rsta, risindt personu
dokumentu atjaunodanas un dzives vietas deklarg3anas jautdgjumu u.tml.).

Piedalities barintiesas sédg, parstavot to bérnu intereses, par kuriem sniegta informacija.
Sagatavot un iesniegt atzinumus péc pieprasijuma par socidla gadljuma vadiSanas gaitu,
sniegt ieteikumus par gimenes psihologiskd klimata uzlaboSanu, iesp&u bErniem
atgriezties biologiskaja gimené u.tml.

Istenot socialas korekeijas programmu b&miem un pusaudziem ar antisocialu uzvedibu.
Stradat ar datu bazi SOPA, regulari un savlaicigi ieklaujot taja precizus datus.

Organizet un vadit atbalsta grupas sociala riska klientiem.

Sagatavot socialds rehabilitdcijas pakalpojumu sanem3Sanai (b8mam un picaugusajam)
nepiecie§amo dokumentaciju.

Parbaudit jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai butu
potencidli nepiecieSama socidla palidziba, veikt nepiecieSamds darbibas situdcijas
risind%anai un nepiecie$amibas gadijuma sniegt atbildi informacijas sniedzgjam.

6. Amata veikSanai nepiecieSamai izglitiba, pieredze un prasmes

Otrd Iimena profesiondld augstaka vai akademiska izglitiba sociala darba joma.
Aplieciba, kas apliecina specialas zina$anas b&rmu tiestbu aizsardzibas joma (40 stundas).
ZinaSanas par riska noverteSanu gimené&s ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabveligi
apstakli.

Valsts valodas zina8anas C [imena 1.pakapé (mutvardos un rakstos).

Prasme lietot profesiondlajd sazind vismaz vienu Latvija bieZak lietotu sveSvalodu.
Datorprasmes  pieredz&uda lietotdja IfmenT (MS Word, Excel, Interneta
parlikprogrammas), iemanas darba ar biroja tehniku.

Labas runas un komunikaciju prasmes, sp&ja argumentet viedokli, ieklauties kolektiva,
pienemt lémumus savas kompetences ietvaros.

Prasme lietot prakse teorétiskds zindsanas un tas nepartraukti papildinat.

Atbildiga attieksme pret darbu un precizitate piendkumu izpilde.



7.1

Labklajibas parvaldes vaditajas

7. Nobeiguma noteikumi

Preilu novada Labklajibas parvaldes Socidld dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni
un berniem amata konkursa Nolikums sagatavots uz éetrdm lapam un tiek ievietots Preilu
novada pasvaldibas majas lapa: www.preili.lv.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Preilu novada pasvaldibas méjas lapa www.preili.lv
un pie Preilu novada Labkldjibas parvaldes persondla specidlista (2.stdva) Aglonas iela
la, Preilos, LV-3301, darba laika, ieprieks$ sazinoties pa talruni 65323200.

Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv publicg sludinajumu par to, ka Preilu
novada Labkldjibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Socidla dienesta sociald darbinieka darbam ar gimeni un bémiem
amatu (1 vakance), noradot papildu informécijas iegfiSanas veidu.

Sludindjums tiek ievietots ari socidlaja ttkla Facebook Preilu novada Labklajibas
parvaldes profila, ka arf Nodarbinatibas valsts agentiiras méjaslapa http://nva.gov.lv/.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpaka] netiek izsniegti, izpemot gadijumu, ja
konkurss tick atsaukts p&c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu profesiondla sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par
to pienemts komisijas lémums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem
neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

S.Sprindza



