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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes
SAC “Preili” vecakas medicinas masas (profesijas kods 2221 01) amatu
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Visparigie noteikumi

.1. Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Preilu novada Labklajibas parvaldes SAC
“Preili” vecakas medicinas masas amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu
(normalais darba laiks), kur§ vaditu mediciniskas apriipes darbu un nodrosinatu medicinisko
pakalpojumu pieejamibu Preilu novada Labklajibas parvaldes SAC “Preili” klientiem.

2. Sis nolikums nosaka vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes SAC “Preili” vecakas
medicinas masas amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinaSanas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota ar Preilu novada Labklajibas parvaldes vaditajas rikojumu ,,Par

atklata amata pretendentu konkursa organizéSanu uz vakanto Preilu novada Labklajibas
parvaldes SAC “Preili” vecakas medicinas masas amatu (1 vakance)”.

2.2. Konkursa komisija (turpmak — komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka pieteikumu

iesniegSanas terminu.

2.3. Konkursa komisijas prieks$seédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu

un laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas sédes.

2.4. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSseédétajs, par konkursa rezultatiem

rakstveida tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un piedalisies darba
intervija.

2.5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas visi komisijas locekli.
2.6. Komisija darbu veic Preilu novada Labklajibas parvaldes telpas.

2.7.

Komisijas sédes tiek protokolétas.

2.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kurs$

3.2

3.3

3.4

iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
. Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné, ar noradi “Konkursam uz Labklajibas
parvaldes SAC “Preili” vecakas medicinas masas amatu”, Preilu novada Labklajibas
parvaldes lietvedim (2.stavs 32. kab.) vai personala specialistam (2.stavs, 36.kab.) sekojosa
adres€: Aglonas iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba dienas no plkst. 08.00 Iidz plkst.
12.00 un no plkst. 13.00 Iidz plkst.17.00 (piektdienas lidz plkst.16.00), vai nositit uz e-pastu
labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi ,,Konkursam uz Labklajibas parvaldes SAC “Preili”
vecakas medicinas masas amatu”).
. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesutiSana Labklajibas parvaldé lidz 2023. gada
31.martam (ieskaitot) plkst.15.00. P&c §1 termina iesniegtie, iesiititic vai sanemtie pieteikumi
netiek izverteti.
. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas vestule, kura pretendents pamato savu atbilstibu amatam, ka arT norada

kontaktinformaciju vismaz vienai atsauksmet,

3.4.3. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas.
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3.5. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildus apmacibu apliecinosu
dokumentu kopijas.

3.6. Parrunas ar pretendentiem no 2023. gada 03.- 06. aprilim.

3.7. Planotais darba uzsaksSanas laiks: no 2023. gada 08. maija.

4. Pieteikumu izskati§ana, vértésanas Kkritériji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija vértésanu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm komisija atver aploksnes,
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.4.punkta noteiktos pieteikuma
dokumentus un izvérté pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta
(darba intervija).

4.3. Lemumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz sadiem kriterijiem:
4.3.1. amatam atbilstosa izglitiba — 1 punkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautajumiem - lidz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes spg&jas, komunikaciju prasme — Iidz 3 punktiem,

4.3.5. pretendenta argumentacijas prasme — lidz 3 punktiem (subjektivs vértgjums),

4.3.6. papildus apmacibas — amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu
apmekl&jums p&dgjo 3 gadu laika — lidz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam,
kas saistiti ar ieprieks€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi.

4.5. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautagjumus pretendentam ta saskarsmes spé&ju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu p&€c Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot savu
vertejumu par pretendenta izpratni vadit mediciniskas apripes darbu un nodro$inat
medicinisko pakalpojumu pieejamibu SAC “Preili” klientiem.

4.7. Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegit — 15 punkti.

4.8. Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidéjo vertejumu no visu komisijas loceklu
individualajiem veért€§jumiem. LEmumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz
iegtta individuala veértejuma summaro skaitu.

4.9. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkirosa ir komisijas priekSsédetaja balss. Komisijas priekSsédetajam
savs [émums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo [@mumu bez pretendentu klatbutnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida 2 (divu) darba dienu laika péc komisijas lémuma
pienemsanas.

4.11. P&c pozitivas komisijas [émuma pienemsanas pretendents tiek pienemts darba, nosleédzot
darba ligumu (uz nenoteiktu laiku) ar parbaudes laiku uz 3 (tris) ménesiem.

5. Amata pamatpienakumi

5.1.Vadit mediciniskas apripes darbu un nodrosinat medicinisko pakalpojumu pieejamibu
Iestades Klientiem.

5.2.Uzturét lestades mediciniskas apriipes darbibu atbilstosi LV likumdosanai un aktiem.

5.3.Veikt nepieciesamas darbibas Iestades registréSanai Veselibas inspekcija zalu iegadei no
mazumtirgotajiem, lieltirgotajiem.



5.4.Parzinat lestades darba specifiku, tas arstnieciska darba rezimu, aseptikas un antiseptikas
pamatnoteikumus, mediciniskas dokumentacijas noforméSanas noteikumus, saskana ar
Iestades lietu nomenklatiiru.

5.5.Vadit lestades medicinas masu darbu.

5.6.Kontrolét sanitari higiénisko un epidemiologiskas drosibas prasibu ievérosanu Iestade.

5.7.1zstradat un kontrol@t higiéniska un pretepidémiska rezima planu Iestade.

5.8.1zstradat zalu, medikamentu un medicinas un higi€nas precu iepirkumu tehnisko specifikaciju.

5.9.Planot, pasiitit un sadalit darbam nepiecieSamos mediciniskos materialus un medikamentus,
saskana ar veiktajiem iepirkumiem, noslégtajiem ligumiem, t.sk. elektronisko iepirkumu
sisteému.

5.10. Veikt zalu, medikamentu un parsienamo materialu sanemsanu, uzskaiti, uzglabasanu un
norakstiSanu, saskana ar normativajiem aktiem un Iestade noteikto kartibu.

5.11. Izstradat Klientu €dinaSanas procesa organizaciju, sekot &diena kvalitates atbilstibai
€dienkartém un kvalitates normam, veikt ierakstus dokumentacija.

5.12. Nodrosinat dezinfekcijas lidzeklu iegadi, uzskaiti, uzglabasanu, kontrolét to pareizu
pielietojumu.

5.13. Nodrosinat nepiecieSsamo individualo aizsardzibas Iidzeklu (IAL) iegadi, uzskaiti,
uzglabasanu, kontrol&t to pareizu pielietojumu, norakstiSanu.

5.14. Organizét un nepiecieSamibas gadijuma veikt profilaktiskas vakcinacijas Klientiem.

5.15. Sadarboties ar gimenes arstiem, veselibas un citam socialas apriipes institiicijam,
pasvaldibas socialajiem darbiniekiem jautajumos, kas saistiti ar Klientu veselibas veicinasanu.

5.16. P&c gimenes arsta norikojuma koordinét, kontrolét un veikt Klientu apmekléjumus pie
arstiem un citiem specialistiem.

5.17. Izpildit gimenes arsta, arsta psihiatra un citu specialistu nozim&jumus.

5.18. Nodrosinat Klientu veselibas stavokla izveértésanu, traucgjumu diagnosticésanu,
nepiecieSamas arst€Sanas noziméSanu vai veikSanu veselibas stavokla stabilizéSanai,
arst€Sanai un rehabilitacijai normativajos aktos definétajas situacijas.

5.19. Nodrosinat Klientu veselibas problému uzraudzibu, risinaSanu, ievérojot apstiprinato
Kartibu iestad€, papildinot to ar kritienu, izguléjumu u.c gadijumu profilakses pasakumiem.

5.20. Uzraudzit klientiem noziméto un izsniegto medikamentu izlietoSanu.

5.21. Kontrolét jaunpienakuso Klientu uznemsanu un sakartoSanu pienaciga kvalitaté atbilstosi
sanitari higiéniskajam normam.

5.22. Komanda ar lestades dezurgjoSo personalu kontrolét Iestades klientu iebraukSanu un
izbraukSanu.

5.23. Veicinat pozitivas saskarsmes pielietosanu darba ar klientiem.

5.24. Parzinat lestad€ esoSo aparatiiru, inventaru, tas darbibas principus, prast to pielietot Klientu
veselibas apriipes procesa.

5.25. Sastadit Iestades medicinas masu ikménesSa darba grafiku.

5.26. Nodrosinat paklautiba esosas medicinas masas ar darbam nepiecieSamo informaciju,
instrukcijam, iepazistinat un sekot to izpildei.

5.27. Noteikt macibu nepiecieSamibu, planot un organiz&ét paklautiba esoSo medicinas masu
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus, novertet to efektivitati.

5.28. Apmacit darba pienemtas medicinas masas, aprupé€tajus un citas apriipes atbalsta personas
darbam ar to specifisko aparatiiru, iekartam, paliglidzekliem, kas nepiecieSami vinu darba
pienakumu izpildei

5.29. NepiecieSamibas gadijjuma amata kompetences ietvaros péc lestades vaditajas noradijuma
veikt papildus pienakumus, kuri nav detalizeti aprakstiti Saja amata apraksta.

6. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, pieredze un prasmes
6.1.Profesionala vidgja vai augstaka izglitiba veselibas apriipes joma.

6.2. Valsts valodas zinasanas atbilstosi 2022.gada 08. marta MK noteikumu Nr.157 “Noteikumi par
valsts valodas zinaSanu apjomu, valsts valodas prasmes parbaudes kartibu un valsts nodevu par

3



valsts valodas prasmes parbaudi” prasibam C1
(ja izglitiba nav iegiita latvieSu valoda).
6.3. Velams sertifikats specialitate.
6.4.Registracija Arstniecibas personu registra.
6.5.Praktiska darba pieredze un atbilstoSas prasmes masas vai arsta paliga amata vismaz 1 gads.
6.6. Parzinat ar nozari saistitos tiesibu aktus un standartus.
6.7.Parzinat darba izmantojamo tehnisko Iidzeklu darbibas principus un lietoSanas noteikumus.
6.8. Prasme lietot E-veselibas sistému, elektronisko iepirkumu sistému.
6.9. Atbildiga atticksme pret darbu un precizitate pienakumu izpilde.

6.10. Labas komunikacijas sp&jas un teicama saskarsmes kultiira.

6.11. Prasme noteikt prioritates, sp&ja atri reagét un darboties neatlickamas situacijas.

6.12. Spgja rezultativi stradat patstavigi un komanda.

7. Nobeiguma noteikumi

7.1. Preilu novada Labklajibas parvaldes SAC “Preili” vakanta vecakas medicinas masas amata
konkursa Nolikums sagatavots uz ¢etram lapam un tiek ievietots Preilu novada pasvaldibas
majas lapa: www.preili.lv.

7.2.  Ar konkursa nolikumu var iepazities Preilu novada paSvaldibas majas lapa www.preili.lv un
Preilu novada Labklajibas parvaldes lietvedes kabineta (2.stava, 32.kabineta) Aglonas iela
la, Preilos, LV-5301, darba laika, ieprieks sazinoties pa talruni 65323200.

7.3. Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv publicé sludinajumu par to, ka Preilu
novada Labklajibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz Preilu novada Labklajibas
parvaldes SAC “Preili” vakanto vecakas medicinas masas amatu (1 vakance), noradot papildu
informacijas iegtiSanas veidu.

7.4. Sludinajums tiek ievietots arT socialaja tikla Facebook Preilu novada Labklajibas parvaldes
profila, ka ari Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa http://nva.gov.1v/.

7.5. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam.

7.6. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par to
pienemts komisijas 1€émums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem neizvirza
pienemsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Labklajibas parvaldes vaditaja S.Sprindza
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