KONKURSA NOLIKUMS
uz Preilu novada Labklijibas parvaldes Sociila dienesta

SOCIALA DARBINIEKA DARBAM AR PERSONU GRUPAM
(profesijas kods 2635 11) amatu (uz pilnu slodzi) uz nenoteiktu laiku

1. Vispirigie noteikumi

1.1. Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Preilu novada Labklajibas parvaldes
(turpmak ~ LP) Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar personu grupam amata
pienakumu izpildei piemérotiko kandidatu, kur§ nodroginatu t3 amata apraksti noteikto
pienakumu izpildi.

1.2. Sis nolikums nosaka LP Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar personu grupim
amata konkursa (turpmak - Konkurss) izsludind$anas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota ar LP vaditaja rikojumu ,.Par atklata amata pretendentu
konkursa organiz&Sanu uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta
socidla darbinieka darbam ar personu grupam amatu”.

2.2.Konkursa komisija (turpmak — Komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka
pieteikumu iesnieg§anas terminu.

2.3.Konkursa komisijas priek3s&d&tajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, k3 arT vada konkursa komisijas s&des.

2.4.Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sedétdjs. Par konkursa
rezultatiem rakstveidi tiks informeti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks
uzaicinati un piedalisies darba intervija.

2.5 Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s&dé piedalas visi komisijas locekli.

2.6 Komisija darbu veic LP telpas.

2.7 Komisijas s&des tiek protokol&tas.

2.8.Komisija sagatavo konkursa norises nosl&guma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1 Konkursa var piedalities un par ta uzvarétdju kit jebkur$ pilngadigs LR pilsonis, kurs
iesniedzis pietelkumu kopa ar visiem nepiecieSsamajiem pretendentu atlases
dokumentiem un atbilst 3T Nolikuma 5.2.apak$punkta izvirzitajam prasibam.

3.2.Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz Preilu
novada Labkldjibas parvaldes Sociald dienesta sociald darbinieka darbam ar personu
grupam amatu”, LP personala specidlistam (2.stavs, 5.kab.) sekojo$a adress: Aglonas
iela la, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba dienas no plkst. 08.00 lidz plkst. 12.00 un
no plkst. 13.00 Iidz plkst.17.00 (piektdienas lidz plkst.16.00); satot pa pastu (tiks
izskatiti [1dz 2022. gada 23. septembra plkst.15.00 pa pastu sanemtie iesniegumi) uz
adresi: Preilu novada Labklajibas parvalde, Aglonas iela la, Preili, LV-5301; nositot
uz e-pastu labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi “Konkursam uz Preilu novada




Labklajibas parvaldes Socidla dienesta sociald darbinieka darbam ar personu grupam
amatu™).

3.3.Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina 4 iestitiSana LP lidz 2022.gada 23. septembra
(ieskaitot) plkst.15.00. Péc ¥ termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie pieteikumi
netiek izvertéti.

3.4.Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
3.4.1. motivacijas vEstule;
3.4.2. dzives apraksts (CV);
3.4.3. izglitibu apliecinosa dokumenta kopija;
3.4.4. papildus apmacibu apliecinofu dokumentu kopijas.

3.5.Parrunas ar pretendentiem: prognozéjamais laiks — no 2022. gada 26. septembra Iidz
30. septembrim.

4. Picteikumu izskatiSana, vérteSanas kritériji, lémuma pienem$ana

4.1.Konkursa komisija vértg$anu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja kartd p&c pieteikumu iesnieg3anas termina beigam komisija atver
aploksnes, atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma
3.4.punkta noteiktos pieteikuma dokumentus un izvértd pretendenta 1zglitibu,
pleredzi;

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tick uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma
saturam.

4.2.Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa
otraja kiirta (darba intervija).

4.3.Lémumu p&c intervijas par pretendenta atbilstibu pienem. pamatojoties uz $adiem
krit€rijiem:

4.3.1. Amatam atbilsto$a izglitiba: otrd limena profesionald vai akademiska 1zglitiba
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba - 1 punkts,

4.3.2. profesiondld darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3. pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildisanai

atbilstoSiem jautdjumiem - 1idz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes spgjas, komunikaciju prasme - lidz 3 punktiem
(subjektivs vErtgjums),
pretendenta argumentécijas prasme - Iidz 3 punktiem (subjektivs vértgjums),
4.3.6. apmacibas - amata pienakumu izpildei atbilsto$u apmacibu apmeklgjums pedgjo
3 gadu laikd - lidz 3 punktiem (1 punkts par katru gadu, kurd apmicibas
apmekletas 24 akad@misko stundu apjoma).
4.4.Komisijas locekliem otrds kartas (intervijas) laikd ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek3gjo pieredzi, zinaSandm, problémsitudciju analizi.
4.5.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam t3 saskarsmes SpEL,
komunikdciju prasmes un motivacijas novartsianai.
4.6.Katrs komisijas loceklis verts katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot
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savu vértgjumu par pretendenta izpratni par veicamo darbu un pretendenta redzgjumu
socidla darba pilnveido3anai novada.

4.7.Maksimali iespgjamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 15 punkti.

4.8.Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidgjo vartsjumu no visu komistjas
loceklu individudlajiem vértgjumiem. Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem,
pamatojoties uz iegiita individuala vertgjuma summiro skaitu.

4.9.Ja pretendenti sangmusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, iz8kiro$a ir komisijas prickisedétija  balss. Komisijas
prickSs€detdjam savs lémums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu kiatbitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas
lémuma pienem§anas.

4.11. Pec pozitivas komisijas [émuma pienemsanas pretendents tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu ar parbaudes laiku uz 3 (tris) ménesiem.

5. Amata pamatpienikumi, nepieciefama izglitiba, pieredze un prasmes

5.1. Galvenie amata pienakumi:

- Informet RuSonas pagasta iedzivotijus par vinu tiestham uz socidlo/materizlo palidzibu
un socidlajiem pakalpojumiem, un par $o tiesibu realizicijas iesp&jam un kartibu, ka ari
lidzdarbibas pienakumiem socidlis palidzibas sanem3ana.

- Plenemt un registrét socidlas palidzibas pieprasitija rakstveida un mutvirdu
pieprasjumus (iesniegumus) Padvaldibas socialas palidzibas informacijas sistéma
(turpmak - SOPA).

- Veikt pieSkirtds un sanemt3s palidzibas registraciju un datorizétu uzskaiti.

- Nov&rtét personas (gimenes) socialo un materialo situdciju, noformat iztikas lidzeklu
deklaracijas, slégt vienoSands par lidzdarbibu un nodro$ingt pasvaldibas socidlis un /
val materidlas palidzibas piefkirSanu atbilstosi normativajiem aktiem un metodiskajiem
noradijumiem.

- Rakstiski sagatavot administrativa akta prasibam atbilstosus [Emumus.

- Regulari aktualizét informaciju SOPA un veikt ievadito datu parbaudi.

- Sniegt precizas, klientam saprotamas atbildes uz klienta interesgjo$o jautdgjumu un
saprotamni izskaidrot klientam Labkldjibas parvaldes pienemtd lémumu pamatojumu.

- Veikt regularu klienta apseko3anu vina dzives vieta Ruonas pagasta teritorija.

- Parbaudit jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai biitu
potencidli nepiecieSama socidld palidziba, veikt nepiecie$amas darbibas situdcijas
risinasanai un nepiecieSamtbas gadfjuma sniegt atbildi informacijas sniedzgjam.

- Veikt visas nepiecie§amas darbibas, kas saistitas ar darbinieka darbibas teritorija
dekdargta/dzivojosa klienta apbedi¥anu, ja ta apbediSanu neuznemas likumigie
apgadnieki.

- Veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai organizetu socislo pakalpojumu (apriipe majas,
apriipe 1lgstoSas socialas apriipes un socidlas rehabilitdcijas institiicija u.c.) sanem3anu
RuSonas pagasta teritorija deklargtam/dzivojo$am klientam.

- Veikt informativo/ konsultativo darbu ar personam, kuras vélas sanemt valsts finansétus
tehniskos paliglidzek]us.
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5.2

Amata veik$anai nepiecieSamai izglitiba, pieredze un prasmes:

- Otrd limena profesionald vai akademiska izglitiba sociilaja darba vai karitativaja
socialaja darba;

- Praktiska pieredze socidla darbinieka amata p&déja kalendsra gada laika;

- Pieredze darba ar SOPA un zind$anas majokla pabalsta administréiana;

- Teicamas zinaSanas ar socidlo sféru saistitajos normativajos aktos;

- Valsts valodas zina3anas atbilstodi C Itmena 1. pakapei;

- Labas krievu valodas (mutvardos) zina$anas;

- Datora lietotja prasmes (MS Office), iemanas darbi ar biroja tehniku;

- Prasme sagatavot rakstiskus zinojumus un atbildes véstules atbilsto$i latviesu valodas
literarajam un gramatiskajam prasibam;

- Patstaviba uzdevumu izpildé un prasme organizét savu darbu;

- Labas saskarsmes kultlira un prasme kontaktsties ar cilvekiem.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1.Sis amata konkursa Nolikums sagatavots uz Cetram lapam un tiek ievietots Preilu
novada paSvaldibas majas lapd: www.preili.lv.

6.2.Klatiene ar konkursa nolikumu var iepazities pie Preilu novada Labklajibas parvaldes
personala specidlista Aglonas ield 1a, Preilos, LV-5301 (2.stava, 5.kab.), darba laika,
leprieks sazinoties pa talruni 65323200.

6.3.Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv publicg sludinijumu par to, ka LP
izsludina atklatu konkursu uz LP Socidld dienesta sociila darbinieka darbam ar
personu grupam amaty, noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.

6.4.Sludingjums tiek ievietots arl socidlaja tikla Facebook Preilu novada Labkldjibas
parvaldes profila, ka arT Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa http:/nva.gov.Iv/.

6.5.Jesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu jesniegsanas termina beigam.

6.6.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
pieteikuSos pretendentu profesionald sagatavotiba neatbilst Nolikumi noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas l8mums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem
pretendentiem neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludindts atkartots konkurss.



