
LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PA§VALDiBA

reg. Nr.  90000065720
Rairia bulvaris  19,  Prei!i,  LV-5301

2022. gada 10. oktobn-

ATKARTOTA ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

uz amatu
"Bnvinzenieris"

Visparigie jautajumi

1.Nolikunsnosakakatfou,kadatiekorganizetsPrei!unovadapa§valdfoasAttrsfroas,
investiciju   un   inzeniertehniskas   da!as      btivinzeniera   amata   pretendentu   atklatais
konkurss (turpmck-konkurss), ta izsludina§anas un norises karfrou, ka arl pretendentu
verte§anas katfou.
2.  Konkursa  merkis-  noskaidrot  un  izveleties  Prei!u  novada  pa§valdfoas  Attrstfoas,
investiciju un inzeniertehniskas da!as  btivinzeniera amatam piemerotcko pretendentu,
kur§  nodro§inatu  kvalitativu  darbu  izpildi  un  sekmTgu  amata  pienakumu  veik§anu,
saskana ar amata aprakstu .

Konkursa izsludina§ana un pieteikuma iesnieg§ana

4.  Informacija par konkursa izsludina§anu,  noradot prasfoas pretendentiem,  noteiktos

pienckumus,  dokumentu  iesnieg§anas  vietu  un  termipu,  publicejana  Prei|u  novada
pa§valdfoas  majas  lapa  www.preili.Iv  ,  Nodarbinatibas  valsts  agentnras  majas  lapa
ww.nva.gov.Iv.
5. Pretendentiem jaiesniedz §adi dokumenti :
- motivets pieteikums,
-dzTves un iepriek§5jas profesionalas pieredzes apraksts (CV),
-izglifrou  apliecino§u dokumentu kopijas.
6.  Iesniedzot  pieteikumu  un  tarn  pievienotos  dokumentus`  pretendents  apliecina,  ka
piekritis konkursa noteikumiem.
7.  Pec  nepiecie§amibas pretendentam  var piepraslt uzradit dokunentu ori8inalus, kas
apliecinapretendentapieteikunanoraditasinformacijaspatiesumuunatbilstfou.



8.  Pretendenti  sludinajuma  minetos  dokumentus  iesniedz  personlgi    Prei!u  novada
domes  Apmekletaju  piepem5anas  un  informacijas  centra  (1.  stava)  Raipa bulvari  19,
Prei!os, vai nosutot  uz e-pastu: dome@preili.Iv , vai pa pastu Prei|u novada pa§valdfoai
uz adresi: Raipa bulvalis 19, Prei|i, Prei}u novads, LV-53011idz 2022. gada 24. oktobra

plkst.12.00.
9.  Ja  pretendents  noraditaja  termipa  neiesniedz  visus  nepiecie§amos  dokumentus,
attieofgais pretendenta pieteikums netiek izskatits.
10.  Ja  noteiktaja  termipa  dokunentus  nav  iesniedzis  neviens  pretendents,  konkursa
komisija nosaka pieteik§anas termipa pagarinajumu.

Konkursa verte§anas komisija

11.   Konkursa  verte§anas   komisija   (turpmak-komisija)   izveidota  ar  Prei|u  novada

pa§valdfoas  rkojunu "Par konkursa verte§anas komisijas nozime§anu".
12. Komisijas darbs notiek sedes.
13.  Komisiju vada komisijas priek§sedetajs.
14. Komisijas priek5sedetajs sasauc komisijas sedes, nosakot to norises vietu un laiku,
ka ari vada komisijas s5des.
15. Komisija ir lemttiesiga, ja tas side piedalas vismaz 3  (tris) komisijas locek}i.
16. Komisijas lemuni tick piepemti komisijas locek}iem atklati balsojot.
17. Komisijas sedes tiek protokol5tas. Protokolists netiek iek!auts komisijas sastava.
18.  Konkursa  sezu  protokoli  un  pretendentu  pieteik§anas     dokumenti  tiek  glabati
atbilsto§i noteiktajai lietu nomenklattiral.

Konkursa prasibas pretendentiem

19. Praslbas:

-augstaka izglTtrba btivniecfoas joma,

-pieredze darba ar bnvniecTbas procesu organi7.e§anu` admj nistre§anu` zina§anas

publisko iepirkunu procc`dara,

-valsts valodas zina§anas augstakaja lTmeni, velamas sve§valodu  zina§anas,

-labas analltiskas un lemumu piepem§anas spejas, prasmes izstradat tehniskas

specifikacijas un citu projcktu dokumentac`iju,

-teicamas komunikac`ijas prasmes,  precizitatc, atbildTba pzir iizdoto  picnckiimu

veik§anu`

-labas datorprasmes, prasme stradat ar informacijas tehnologijam iin biroja tehniku

(MS Word, MS Excel. MS Office. Powerpoint, Outlook, Internet lieto§ana
pieredzeju§a lietotaja lTmeni).prasine stradat ar DWG  formata projekta failiem,

-velama prasme stradat dokumentu vadrbas sistema " Lietvaris``.
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Konkursa norise

20.  Komisija  izverte  pretendentu  atbilstfou  amatam  atbilsto§i  konkursa  nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa pima kata notiek ne velck ka 2 (divu) darba dienu
laika pec pretendentu pieteik§anas termipa beigam:
20.1. pirma kata-nolikuma 5. punkta noteikto dokumentu iesnieg§anas un  19. punkta
noteikto prasfou izverte §ana,
20.2. otra kara-pdrrunas (intervija) ar pretendentu,
20.3.jakomisijakonstate,kapretendentsnaviesniedzisnepiecie§amosdokumentusvai

pretendents  neatbilst  nolikuma   19.  punkta  izvirzitajam  prasfoam,  pretendents  tiek
izslegts no talckas dalfoas konkursa,
20.4.  pec  pirmas  kartas  rezultatu  apkoposanas  konkursa  komisija  piepem  vienu  no
Sadiem lemumiem, atklati balsojot :
20.4.1. izvirzTt pretendentu (-us) otrajai kartai, pazipojot pa talruni vai elektroniski,
20.4.2.  neizvirzlt  pretendentu  (-us)  otrajai  kartai,  ja  pretendents  neatbilst  amatam
izvirzitajin  praslbin,  noraiditajiem  pretendentiem  2  (divu)  darba  dienu  laika  tiek
sagatavots un nostitrts motivets rakstveida atteikums,
20.4.3.  ierosinat  izsludinat  atkatotu  konkursu,  ja  neviens  no  amata  pretendentiem
neatbilst izvirzltajam prasibam.
21.   Pee   pretendentu   iesniegto   dokumentu   izverte5anas   un  pretendentu  atbilstfoas

patbaudeskonkursaizvirzTtajinpraslbamnotiekkonkursaotrakata-arpretendentiem
tick veiktas pammas (intervija).
22.  Komisijas  protokolists  pretendentiem  ne  velak  ka  dienu  pirms  komisijas  sedes
dienas pazipo telefoniski par konkursa otras kartas norisi, s5des laiku un vietu.
23.   Konkursa komisijas priek§sedetajs  iepazTstina pretendentus  ar komisijas  sastavu,
un komisijas locek|i uzdod jautajumus pretendentiem, kas sai strti ar pieteikuma un tarn
pievienotodokunentusaturu,pretendentupersoniskajamipa§Tbamuncitusjautajumus,
kas attiecas uz vakanta amata pienckumu izpildi, kas !auj izvertet pretendentu atbilstfou
anatam.
24.   Katrs   komisijas   loceklis   individuali   noverte   katru   pretendentu   saskapa   ar
noteiktajiem   otras   kartas   amata   pretendentu   verte§anas   anketas   kriterijiem   (   2.
pielikuns).  Savu viedokli  komisijas  locek!i  parrunu (intervijas)  1aika vai  talit p5c tis
ieraksta otras kartas pretendentu verte§anas anketa, apliecinot to ar parakstu.
25.  P5c  konkursa  komisijas  otras  katas  rezultatu  apkopo§anas  konkursa  komisija
piepem vienu no §adiem lemumiem , pemot v5ra   pretendentu iegtita  vertejuma  kopejo
punktu skaitu
25.1.    izvelas

prasfoin,
25.2.   noraida

pretendentu,   kas   vislabak   atbilst   konkursa   nolikuma   izvirzTtajam

visus   pretendentus   un   ierosina   izbeigt   izsludinato   konkursu   bez
rezultatiem ,
25.3.konkursakomisijapiepemlemumu,atklatibalsojot,arklateso§obalsuvairakumu,

ja balsu skaits sadalas, iz§kiro§a balss ir komisijas priek§s5detajam, vipam savs lemums
irjapamato un tas tiek  ierakstrts protokola,
25.4. konkursa otras kartas rezultatus neizveletajiem pretendentiem pazipo  rakstiski  2

(divu) darba dienu laika pec lemuma piepem§ana,
25.5.  komisijas  piepemtais  lemums  par  labcko  izveleto  pretendentu  tick  iesniegts
novada  pasvaldfoas   Personalvadfoas   un   administratrvaja     da!a   par   darba  lTguma
nosl595anu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku 3  (trls) mene§us,
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26. Ar piepemta 15muma pazipo§anu konkurss uzskatams par pabeigtu.

Nobeiguma noteikumi

27. §i amata konkursa nolikums sagatavots uz 6 (se§am) lapam ar diviem pielikumiem
-      1.   pielikums   "Dokumentu  piepem§anas   registrs",     2.   pielikums   "Otras   kartas

pretendentu vert5§anas anketa".
28. Nolikuns tiek publicets Prei!u novada pa§valdibas majas laps www.preili.Iv.
29.  Pretendentu  iesniegtie  pieteikumi  tiek registreti  dokumentu piepem§anas  re8istra
(1. pielikums), noradot iesniedzeja vatdu, uzvaldu, sapem§anas datumu un laiku.
30. Zipas par pretendentiem, kas iegtitas konkursa gaits, ir konfidencialas, un konkursa
locek}iem, ka ari konkursa norise iesaistltajiem darbiniekiem nav tiesfou tis izpaust.
31.  iiete;kuna  dokumentos  noraditie  personas  dati  tiks  aps{radati,  lai  nodro§inatu
5-i   atlases  konkursa  norisi  atbilsto§i  normativajiem   aktiem  nodarbind{-.bas  jo.md.-Atbilsto5i    Vispdrigas    datu   aizsardzibas    regulas  .1.3.panta.   1:p`u_nkta_in   .:niedzapi

;njormdcijup6rie;niegtopersonasdatuapstrddes!ald.kajdmda,rbtbem.P+r,eilu.no.v,fl},3
i;5valdi5d:  personas:daiu apslrddes pdrzinis  ir. Pr_e!l.u. `f i?.Vad_f i P?:Val,P!.a:!fr,idi::ff'adrese  Raixp;  bulvan.s  19,  irei|i,  Pr;i|u    riovads,  LV-53P1.  Idlr.  yr.  f532276`6;  da.Iu

apstrddes juridiskais pamats-Vispdrigas datu ?izs?rdzib.a: re?alas  6:parta. I,.punkla
i)apaksp;nkfs un c)c;pak§punkts, -9.panto 2.punkta b)apak3punkts un Darba lihams.

Pa§valdfoas izpi lddirektors Aigars ZTmelis



1.pielikums

Atklata koiikursa ltolikumam  uz amatu

4`Bavin2enierLS"

LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PA§VALDiBA

re8. Nr. 90000065720
Raipa bulvdris  19,  Prei|i,  LV-530l

DOKUMENTU PIENEMSANAS RHGISTRS

uz "Bnvinzenieris"
amata vietu

Nr.p.k. lesniedzejs-vards,  uzvards Datums  (iesniedz  lTdz24.10.2022plkst.12.00)

Dokumentu  piepemejs  :

(vards,  uzvards,  paraksts)



2.pielikums

Atklata konkursa nollkumam  uz amatu

"Btivlnzenleris"

LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PASVALDiBA

re8`  Nr.  90000065720
Raipa bulvdris  19,  Prei|i, LV-5301

ATKLATA KONKURSA uz amatu
"Btivinzenieris"

otras kartas amata pretendentu verte§anas anketa

Maksimali ies ejamais unktu skaits ir 25 punkti.

Nr.p. Kriteriji vertejums

k.
pretendentam(vards,uzvards)

1. lnterese par amatu lTdz 5  punktiem

(mot.ivacija)

2. Profesionala  pieredze lTdz  5  punktiem

btivniecTbasjoma

3. NormatTvo  aktu lTdz 5  punktiem

parzinasana

4. Speja sniegt kompetentas lTdz 5  punktiem

atb'ildes  uz jaut5jumiem

5. Saskarsmes spejas, lTdz  5  punktiem

komunikacijas  un

argument5cijas prasme

TROpa        I

Komisijas  loceklis:

(vards,  uzvards,  paraksts)

Datums :


