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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociiila dienesta sociilia
darbinieka darbam ar gimeni un bérniem (profesijas kods 263503)
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Visparigie noteikumi

Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprindt Preilu novada Labklijibas parvaldes
Sociala dienesta sociald darbinieka darbam ar gimeni un bémiem amata pienzkumu
izpildei piemérotako kandidatu, kur¥ vzraudzitu un palidz&tu Preilu novada Riebinu,
Galénu, Silukalna, Stabulnieku, Silajanu pagastu gimeném ar b&rniem un atseviskiem
individiem personigo un socidlo problému risind3ana, veiktu darbu ar sociilad riska
gimeném iepriek$minétaja teritorija.

Sis nolikums nosaka vakanta Preilu novada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta socidla

darbinieka darbam ar gimeni un b&miem amata konkursa (turpmak — konkurss)
1zsludina8anas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisija izveidota ar Preilu novada Labklajibas parvaldes vaditdjas rikojumu
~bar atklata amata pretendentu konkursa organiz&€$anu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni un bémiem
amatu (1 vakance)”.

Konkursa komisija (turpmak - komisija) sagatavo konkursa Nolikumu un nosaka
pleteikumu iesnieg$anas terminu.

Konkursa komisijas priek$s€détdjs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un Jaiku, ki arT vada konkursa komisijas sédes.

Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek§sedgtajs, par konkursa
rezultatiem rakstveidd tiks informeéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un
piedalisies darba intervija.

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas visi komisijas locekli.

. Komisija darbu veic Preilu novada Labklajibas parvaldes telpas.
. Komisijas s&des tiek protokolétas.
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Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.
3. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur$ pilngadigs LR pilsonis, kur$
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepieciefamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksng, ar norddi “Konkursam uz Preilu
novada Labklijibas parvaldes Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni
un b&rniem amatu”, Preilu novada Labkl3jibas parvaldes personala specidlistam
(2.stavs, 5.kab.) sekojo$a adresé: Aglonas iela 1a, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba
diends no plkst. 08.00 Iidz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00 lidz plkst.17.00 (piektdiends
Iidz plkst.16.00), vail nosiitit uz e-pastu labklajibas.parvalde@preili.lv (ar noradi
~Konkursam uz Labklgjibas parvaldes Sociala dienesta socidld darbinieka darbam ar
gimeni un b&rmiem amatu”).



3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ti iesiitifana Labklajibas parvaldg lidz 2022. gada
21. novembrim (ieskaitot) plkst.16.00. P&c §1 termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie
pieteikumi netiek izvertéti.

3.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas vestule, kura pretendents pamato savu atbilstibu un motivaciju darbam $aja
amata;

3.4.3. 1izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas.

3.5. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstodu papildus apmacibu
apliecino$u dokumentu kopijas.

3.7. Parrunas ar pretendentiem: no 2022. gada 23. novembra Iidz 28. novembrim.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija v&rté$anu veic divds kartas:

4.1.1. pirmaja karta pEc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm komisija atver aploksnes,
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.4.punktd noteiktos
picteikuma dokumentus un izvErtg pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tick uzaicindti pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta
(darba intervija).

4.3. Lémumu pgc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem. pamatojoties uz $adiem
kritErijiem:

4.3.1. amatam atbilsto%a izglitiba — 1 punkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3.pretendenta spEjas sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildianai
atbilstoSiem jautajumiem - lidz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikadciju prasme — lidz 3 punktiem (subjektivs

vErtgjums),
4.3.5. pretendenta argumentacijas prasme — 1idz 3 punktiem (subjektivs vErt&jums),
4.3.6. papildus apmacibas — amata piendkumu izpildei atbilstofu apmaicibu vai kursu

apmeklgjums p&dgjo 3 gadu laikd — Iidz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laikd ir tiesibas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistiti ar ieprieksgjo pieredzi, zina$anam, problémsitudciju analizi.

4.5. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam t3 saskarsmes spéju,
komunikéciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.6. Katrs komisijas loceklis v&rtg katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot savu
vErtéjumu par pretendenta izpratni darba ar sociala riska gimeném un b&miem.

4.7. Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 15 punkti.

4.8. Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidgjo vertgjumu no visu komisijas loceklu
individualajiem vertgjumiem. LEmumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties
uz iegtitd individuala vertgjuma surmmaro skaitu.

4.9. Ja pretendenti san€mudi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priek§s€détdgja  balss. Komisijas
prick3sedétajam savs 1€émums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultitiem pazino
katram pretendentam rakstveida 2 (divu) darba dienu laikd p&c komisijas 1Emuma
pienemsanas.

4.11. Pec pozitivas komisijas Iémuma pienemsanas pretendents tiek piepemts darba, noslédzot
darba ITgumu (uz nenoteiktu laiku) ar parbaudes laiku uz 3 (tris) ménesiem.
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5. Amata pamatpienakumi

Paltdzet gimen€m ar berniem un atseviskiem individiem personigo un sociilo problému
risind$ana.

Darbs ar sociala riska gimen&m Preilu novada Riebinu, Galénu, Silukalna, Stabulnieku,
Silajanu pagastos.

Darbs ar biclogiskajam gimen&m b&rna arpusgimenes apriipes laika (aizbildniba, béma
levietoSana ilgstoSas socialds apriipes iestadg, audZugimené) imenes atkalapvieno$anas
nolika (izvértgjumu un rehablitacijas planu izstrade); aizbildpiem, audZuvecakiem;
nepilngadigajiem likumparkapgjiem; bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bémiem. NepiecieSamibas gadijuma darbs ar b&miem, kuru vecaki stradi
arzem@s, ka arl darbs ar citdm sociala riska grupu gimen&m.

Iekartot un/vai turpinit klientu lietas.

Vadit socidld gadijuma risindSanas gaitu (organizét klienta registré$anos Nodarbinatibas
Valsts agentlird, motivet klientu algota darba mekl&jumiem, motivéet iesaistities
parkvalifikdcijas kursos, palidzet klientam registréties pie gimenes arsta, risinit personu
dokumentu atjaunoSanas un dzives vietas deklaréSanas jautdjumu u.tml.).

Piedalities barintiesas s€dg, parstavot to bérnu intereses, par kuriem sniegta informacija.
Sagatavot un iesniegt atzinumus p&c pieprasijuma par sociala gadijuma vadiSanas gaitu,
sniegt ieteikumus par gimenes psihologiskd klimata uzlaboSanu, iesp&ju b&miem
atgriezties biologiskaja gimeng u.tml.

Istenot socialas korekeijas programmu b&miem un pusaudZiem ar antisocidlu uzvedibu.
Stradat ar datu bazi SOPA, regulari un savlaicigi ieklaujot tajd precizus datus.

Organizet un vadit atbalsta grupas socidla riska klientiem.

Sagatavot socialds rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anai (bérnam un pieaugulajam)
nepiecieSamo dokumentaciju.

Parbaudit jebkuru informaciju (mutisku, rakstisku zinojumu) par personu, kurai biitu
potencidll nepiecieSama socidld palidziba, veikt nepiecie$amds darbibas situicijas
risinaSanai un nepiecieSamibas gadfjuma sniegt atbildi informacijas sniedz&jam.

6. Amata veikSanai nepiecieSami izglitiba, pieredze un prasmes

Otra limena profesionald augstdka vai akademisk3 izglitiba socidla darba joma.
Apliectba, kas apliecina specidlas zina$anas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (40 stundas).
Zinalanas par riska noverte$anu gimengs ar b&rniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli.

Valsts valodas zin&§anas augstakaja limenT (mutvardos un rakstos).

Teicamas krievu valodas (mutvardos) zinasanas.

Datorprasme pieredz&jusa lietotdja Iimen1 (MS Word, Excel, Interneta
parlikprogrammas), iemanas darba ar biroja tehniku.

Labas runas un komunikaciju prasmes, sp&ja argument&t viedokli, ieklauties kolektiva,
pienemt l&émumus savas kompetences ietvaros.

Prasme lietot praksé teor&tiskas zina$anas un tas nepartraukti papildinat.

Atbildiga atticksme pret darbu un precizitate pienakumu izpildé.
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7. Nobeiguma noteikumi

Preilunovada Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociali darbinieka darbam ar gimeni
un b&€miem amata konkursa Nolikums sagatavots uz éetrdm lapam un tiek ievietots Preilu
novada paSvaldibas majas lapa: www.preili.lv.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Preilu novada padvaldibas madjas lapa www.preililv
un pie Preilu novada Labklajibas parvaldes personala specidlista (2.stdva, 5.kabinetd)
Aglonas iela 1a, Preilos, LV-5301, darba laika, ieprieks sazinoties pa talruni 65323200.
Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv publicg sludingjumu par to, ka Preilu
novada Labklajibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz vakanto Preilu novada
Labklajibas parvaldes Sociala dienesta sociala darbinieka darbam ar gimeni un bérniem
amatu (1 vakance), noradot papildu informacijas iegGsanas veidu.

Stludindjums tiek ievietots arT socialaja tikla Facebook Preilu novada Labkl3jibas
parvaldes profila, ka arT Nodarbinatibas valsts agentliras majaslapa http://nva.gov.lv/.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesnieg$anas termina beigam.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikudos
pretendentu profesiondld sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam) un par
to pienemts komisijas l€mums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem pretendentiem
neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludinéts atkartots konkurss.
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